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المقدمة 

له إلا الله وأشهد ألا إ. وصحبه ومن والاه آلهبسم الله والصلاة والسلام على رسول الله وعلى 

 رسول الله نحمده سبحانه ،خلق الإنسان فعلمه البيان وجعل له عيني   
ً
  وأن محمدا

ً
ولسانا

تيار بي   وشفتي   و وهبه العقل والقلب الذي يمت   به بي   الحق والباطل ومنحه حرية الاخ

.هذين الأمرين

ن فأي عمل ناجح لا بد من أ. مما لا ريب فيه أن تحديد الأهداف يساعد على وضوح الرؤية

 نحو تحقيق أهداف محددة ومقبولة
ً
 من المحاولة و . يكون موجها

ً
الخطأ وإلا أصبح العمل نوعا

ي هذا ضياع للوقت والجهد والمال، مما لا ت
 
ي تعتمد على العشوائية والارتجال وف

ستطيع التر

ي حقيقة الأمر هي ما نود أن ن. طاقتنا أن تقبله أو تتحمل عواقبه
 
ي هذه العشوائية ف

 
تجنبه ف

تدريسنا

(  يشي مصطف  السيد . د"صياغة الأهداف التعليمية ) "                                                  

بما يمكنهم  يمكن تعريف الأهداف التعليمية على أنها عبارات تكتب للتلاميذ لتصف بدقة

 امة وه تستخدم من أجل وضع الأهداف الع، القيام به خلال الحصة أو بعد الانتهاء منها 
 
 ف

.عبارات واضحة وقابلة للقياس 

الواجب  تستدعى صياغة الأهداف التعليمية إلى اتخاذ العديد من الخطوات وتحديد الوسائل

(سنح  ياسرمحمد منتدى جودة التعليم ، بقلم ) إتباعها لتطبيق هذه القرارات                  

ي هذه الحقيبة التدريبية 
 
افية ف فق والمستعان والله المو ... وهذا ما نحاول تقديمه بصورة احتر

 واعتمدنا 
 
ي  ف

ر
 :هذا الموضوع على عدة محاور كالآت

.تعريف الأهداف التعليمية وأنواعها  وأهميتها.1
كيفية صياغة الأهداف التعليمية.2
مستويات الأهداف التعليمية.3

ور وتناولنا كل محور من المحاور من خلال الأنشطة والأسئلة والمناقشات والرسومات والص     

اتيجيات مثل ي ذلك على بعض الاستر
 
: التوضيحية معتمدين ف

.المناقشة والحوار.1



ي .1
.العصف الذهت 

ة.2  .المحاض 
ي .3

 
.التعلم التعاوت

 .الخرائط الذهنية.4
 .حل المشكلات.5
.القبعات الست.6
.دراسة الحالة.7
.التفكت  الناقد.8

:أما عن الأنشطة التدريبية فقد راعينا فيها التنوع ومنها

(.فردية وجماعية) المناقشة .1
.ورش عمل.2
.حلقات نقاش.3
 .التطبيقات الفردية والجماعية وربطها بالواقع.4
ة .5 (.عند اللزوم وباختصار) المحاض 
.دراسة الحالة.6
.تطبيق قاعدة التجريب والنموذج النظري للتدريب.7
.القبعات الست.8
.التفكت  الناقد.9

:وذلك لتحقيق جملة من الأهداف المتوقعة كالتالىي 

.تعريف الأهداف التعليمية وأنواعها  وأهميتهاأن يعرف المعلم .1
كيفية صياغة الأهداف التعليميةأن يتعرف المعلم  .2
مستويات الأهداف التعليمية.3

اتيجيات والأنشطة  والدورة مقسمة إلى جلستي     وللمدرب حرية الاختيار بي   الاستر

ي تناسبه حسب ظروفه وظروف المتدربي   معه
 .التر

ي الختام نسأل الله أن ينفع بهذا العمل المتواضع وألا يجعل بضاعتن       
 
ا مزجاة ، كما وف

احاتكم على الحقيبة  .نسعد بتعليقاتكم واقتر



الموضوع

16تعريف الأهداف  التعليمية وأنواعها 1

ات وفوائد الأهداف التعليمية 2 20ممت  

30أجزاء الهدف التعليمي 3

42مستويات الأهداف التعليمية 4

الفهرس



إرشادات للمتدربي   

ي المتدرب
:أخ 

الســـــلام عليكم ورحمة الله وبركاته

ي يهدف إلى مساعدتك على تنمية مهاراتك الوظيفية من خلال تزويدك نامج التدريتر بالعديد من  إن هذا التر

.المفاهيم والأساليب والتطبيقات 

ي أساليب التنفيذ فهو يشتمل على مجموعة من ا
 
 على تنوع ف

ً
نامج مشتملا لنشاطات العملية وقد صمم هذا التر

ات الجميع واتخاذ ام ختر
ي تتطلب منك المشاركة الفاعلة الفردية والجماعية حيث يتم احتر

 التر
ً
ها منطلقا

ي تسهل الوصول إلى الأ
ي تكمل بعضها والآراء التر

هداف المرجوة للحوار الجاد والمناقشة المفيدة والأفكار التر

 على تحصيل الفائدة
ً
ي تجعل كل فرد قادرا

.بالطرق والكيفيات التر

ي عملية التدريب فكل برنامج تدر 
 
 لدورك ف

ً
ي مشاركتك مدركا

 
 ف
ً
ي مهما كان لذا من المتوقع أن تكون جادا يتر

 
ً
 ودقيقا

ً
 ..  محكما

ً
 ومتمكنا

ً
ياب رغبة أن يحقق أهدافه عند غ لايمكنومهما كان القائم على تنفيذه جادا

نامج مر   للجوانب المتدربي   ودافعيتهم ومشاركتهم الفاعلة فأحرص على أن تكون عنصر نجاح لهذا التر
ً
اعيا

:التالية 

نامج كما أنه يحرص على عدم تفو /  1 يت أجزاء المتدرب الجاد هو الذي يحرص على الحضور قبل بداية التر

 لهذا النشاط
ً
ي أي برنامج يعتتر مفرغا

 
 أن أي متدرب ف

ً
نامج بالخروج والاستئذان علما لذا يجب أن  من التر

يتفرغ له

ي أثناء التدريب بالأحاديث الجانبية أو استخدام أجهزة الاتصال يخرج/   2
 
ه عن إن انصراف المتدرب ف

السمت المطلوب ويؤثر على الجميع

ك/   3 ي تنمية وإثارة تفكت 
 
ي ذلك من فائدة ف

 
واستثارتك  حاول أن تباسرر النشاطات الفردية بنفسك لما ف

.لتحصيل الفائدة وتحقيق الأهداف 

وتقبل  حاول أن تشارك زملاء ك بالحوار والنقاش بذهن متفتح بهدف الوصول الى الحقيقة والفائدة/   4

تك  ي الدفاع عن أفكارك وتخ.  الرأي الآخر وتفحصه والإضافة إليه من ختر
 
سل ف طئه أفكار واحذر أن تستر

الآخرين

ي الحديث حتر تتاح الفرصة للجميع /   5
 
م بالإيجار ف .حاول أن تلتر 

6   / 
ً
ات العلمية قبل تنفيذ الأنشطة إلا اذا كان ذلك مطلوبا .لا تحاول النظر إلى النشر

لفكري مع احرص على الاستجابة للمدرب عند تشكيل المجموعات لأنه يهدف الى إتاحة الفرصة لك للاحتكاك ا/   7

.الجميع للاستفادة من الخبرات و المهارات الفردية لكل الأفراد المشاركين لك في البرنامج 

أفصح عن حاجاتك وآرائك وخبراتك لزملائك وللمدرب /   8



حات للمشاركة الفعالة  مقتر

:أفعل 

.اسأل عندما يكون لديك سؤال 

ي المشاركة من خلال توضيح معي   
 
دد ف .لا تتر

.أطلب مثال إذا كان الموضوع المطروح غت  واضح 

ي تتعلمها 
 ابحث عن طريق تستطيع أن تطبق من خلالها المبادئ التر

 
ال مج ف

.عملك 

 فكر 
 
اح أفكار جديدة على زملائك  ف .طرق و أساليب يمكنك من خلالها اقتر

.لا تقبل الأشياء و الأفكار المطروحة على علتها 

:لا تفعل 

ي 
ة فقط لتحرج المدرب وتثبت انه لا يعرف كل شر ءحاول أن تطرح معضلة كبت 

ء ) ي
(.فعلا المدرب لا يعرف كل شر

.....نظريا هذا كلام جميل ولكن : اقفل عقلك وقل 

ض أن كل الموضوعات المطروحة موافقة لاحتياجاتك  .افتر

أكتب كل ما تسمع و ترى و لاتدع شاردة ولا واردة



إرشادات للمدربي   

ي المدرب 
:أخ 

ي **  نامج التدريتر ي تحقيق أهداف التر
 
.نأمل مراعاة الإرشادات الآتية لأهميتها ف

ي قاعـــــة ا.1
 
لتـــــدريب قــــراءة الحقيبـــــة بشـــــكل جيـــــد وتفحـــــ  محتوياتهـــــا يجنبـــــك الكثـــــت  مـــــن الحـــــرج ف

ي إدارة التدريب بالشكل الذي يحقق الأهداف
 
.  ويساعد ف

2. 
ً
.الحقيبة التدريبية تحوي ما تحتاجه ولذلك فمن المهم وجودها بصحبتك دائما

 إلى تلخــي  عمــل المجموعــات  بعــد العــرض والنقــاش ووضــعه عــ.3
ً
لى شــكل تحتــاج بصــفتك مــدربا

.نقاط لعرضها على السبورة أو الشفافية أو الورق القلاب 

 وفــق الخطــة الموضــ.4
ً
نــامج بدقــة والحــرص عــلى اســتثمار الوقــت كــاملا ي التر

 
وعة لكــل مراعــاة الــزمن ف

نامج  ي تحقيق أهداف التر
 
.جلسة عامل مساعد ف

 من الزمن يحقق أهدافها.5
ً
.  إعطاء النشاطات التدريبية حقها كاملا

ي القاعــــة التدريبيــــة الواحــــدة يــــؤثر بشــــكل مبــــاسرر (  25) زيــــادة عــــدد المتــــدربي   عــــن .6
 
 ف
ً
 عــــلى متــــدربا

ي ويربــــك المــــدرب ويــــؤثر عــــلى الــــزمن المخصــــ  للنشــــاطات و  نــــامج التــــدريتر ة التر الإجــــراءات مســــت 

ة متدربي     كنق  العدد عن عشر
ً
.التدريبية تماما

 ومــــدير للحــــوار  والنقــــ.7
ً
نــــامج بحيــــث يكــــون المــــدرب منســــقا ي التر

 
اش داخــــل تفعيـــل دور المتــــدرب ف

 
ً
 وأكتر تشويقا

ً
ي أبلغ أثرا نامج التدريتر . القاعة، يجعل التر

ي الحفـــا  عـــ   .8
 
ي بعـــد كـــل جلســـة تدريبيـــة يســـهم ف

س
لى حيويـــة تشـــكيل المجموعـــات بشـــكل عشـــوات

ات المتنوعة  إلا إذا اقتض  النشاط تشكيل مجموع ات متجانسـة المتدربي   والاستفادة من الختر

 
ً
. بحسب التخص  مثلا

ي نهايـة كـل جلســة تدريبيـة إلى تحديـد خلاصــة للـتعلم المت.9
 
ي الحـرص عـلى الوصــول ف

 
حقـق يســهم ف

. تأكيد التعلم

ي بلـــوغ أهـــ.01
 
ي أثنـــاء عمليـــة التـــدريب يســـاعد المتـــدرب ف

داف الجلســـة الحـــرص عـــلى التقـــويم التكـــويت 

.التدريبية

.العمل على التفاعل مع الأنشطة بطريقة إبداعية.11
ي المجموعة .21

 
.تقبل آراء وأفكار المدرب والزملاء ف

.الأريحية عند مناقشة الأفكار المطروحة .31
نامج للاستفادة والإفادة .41 ي الموعد المحدد للتر

 
.الحضور ف

.التفاعل مع المجموعة عند إسناد مهمة لك بفاعلية .51
ي  .61

 
.العمل على التطبيق العملىي وربطه بالواقع الميدات



الأنشطة والأساليب التدريبية

(فردية وجماعية) المناقشة  .1
ورش عمل  .2
.حلقات نقاش .3
.التطبيقات الفردية والجماعية وربطها بالواقع .4
ة  .5 (عند اللزوم وباختصار) المحاض 
.دراسة الحالة .6
.تطبيق قاعدة التجريب والنموذج النظري للتدريب .7
.القبعات الست.8
التفكت  الناقد.9
.الخرائط الذهنية.01

الوسائل التدريبية

.تسخت  التقنيات الحديثة أثناء العرض .1
.تجهت   الأقلام الملونة  والصحائف الورقية .2
.الحاسب الآلىي ومستلزماته .3

نامج إجراءات قبل البدء بالتر

.على المتدربي   (  CHIK LIST 1) يقوم المساعد بتوزيــــع استمارة .1
.أفراد حسب العدد 7 -3تقسيم المتدربي   إلى مجموعات كل مجموعة  .2
3. 

ً
 ومقررا

ً
 لها وقائدا

ً
.كل مجموعة تختار اسما



نامج   التعريف بالتر

نامج   الهدف العام للتر

.    أن  يعرف المعلم طريقة صياغة الأهداف التعليمية بطريقة صحيحة 

:الأهداف** 

.أن يعرف المعلم  مفهوم الأهداف التعليمية  

.أن يعدد المعلم  أنواع الأهداف التعليمية  

ات  الأهداف التعليمية   .أن يتعرف المعلم  ممت  

.تناسب كل نوع من أنواع ومستويات الأهداف التعليمية  التر أن يعدد المعلم  الأنشطة التعليمية 

.أن يذكر المعلم  مستويات الأهداف التعليمية  

:المحاور** 

.تعريف الأهداف التعليمية وأنواعها  وأهميتها.1
كيفية صياغة الأهداف التعليمية.2
مستويات الأهداف التعليمية.3

اتيجيات :المستخدمةالاستر

.المناقشة والحوار.1
ي .2

.العصف الذهت 
ة.3  .المحاض 
ي .4

 
.التعلم التعاوت

 .الخرائط الذهنية ..5
 .حل المشكلات ..6
.القبعات الست ..7
.دراسة الحالة.8
التفكت  الناقد.    9

:النتائج المتوقعة 

.    أن  يعرف المعلم طريقة صياغة الأهداف التعليمية بطريقة صحيحة 

ساعات   و  لمدة يوم  4 :الزمن 

.المعلمي   والمدربي    :الفئة المستهدفة



الزمنالأهدافالمحاورم

1

2

3

4

5

6

7

8

مقدمة  وتعارف وكش 
جليد 

تحقيق الألفة بي   المدرب و المتدربي   

بية تهيئة المتدرب وتحديد  احتياجاته التدريجمع التوقعات

Check list 1  تقييم قبلىي "تقييم المتدرب

مفهوم الأهداف 
التعليمية 

مفهوم الأهداف التعليميةأن يعرف المعلم  

مزيا وفوائد الأهداف 
التعليمية 

مزيا وفوائد الأهداف أن يعرف المعلم  
التعليمية

أنواع مفهوم الأهداف 
التعليمية 

أنواع مفهوم الأهداف أن يعدد المعلم 
التعليمية 

ي 
 
أخطاء شائعة ف
صياغة الأهداف 

السلوكية

ي صياغة أن يعرف المعلم  
 
أخطاء شائعة ف

الأهداف السلوكية

أن ينفذ المعلم النشاط بطريقة صحيحة نشاط تطبيفر 

90
دقيقة

30
دقيقة

المنهاج
: ملاحظة** 

تبة من تحققه والنتائج ال تبة من عدم يقوم المدرب ببيان أهمية تحقيق كل هدف والنتائج المتر متر

.تحققه

برنامج اليوم الأول

راحة

مستويات الأهداف 
التعليمية 

مستويات الأهداف يتعرف المعلم  ان 
التعليمية

90
دقيق
ة



م
الإجراءات 
التدريبية

يةالوسائل التدريب
الزمن 
ةبالدقيق

1

2

التقديم 

والتعارف
مناقشة

ورقة عمل

أوراق   -أقلام 

جهاز عرض

10

اتيجيات  الاستر
المستخدمة

حوار ونقاش

العصف 

ي 
الذهت 

Check list 
(1

التعلم

ي 
 
التعاوت

نشاط قبلىي 

Check 

list (1

الموضوع

التقديم 

والتعارف

جمع 

التوقعات

تعريف الأهداف 

ها  التعليمية وأنواع

وأهميتها

10

10

3

4

5

جهاز عرض

أوراق  -أقلام 

 التعلم

ي 
 
التعاوت

نشاط

)  نشاط    
3 - 5 )

 6) نشاط   

( 17ـ 

تقييم قبلىي 

10

10

10

  :د 130الجلسة الأولى 

اليوم الأول

أجزاء الهدف 

التدريبي

مستويات 

الأهداف 

التعليمية

 التعلم

ي 
 
التعاوت



د10ترحيب وتعارف   جماعىي               



ي  نامج التدريتر -:فضلا أكتب توقعاتك من هذا التر

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

............................................................................



؟الفرق بي   صاحب الهدف و عديم الهدفما هو : س 

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................



المادة العلمية 

صاحب الأهداف 

يست  بخطى ثابتة

ي مسار محدد
 
ف

وبرؤية واضحة

:عديم الأهداف 
يست  بحسب الآخرين
يتبعتر حسب الظروف

لا يرى ماذا يريد وكيف يريده 



  محورىسؤال 

؟عليميةما مفهوم الأهداف الت:س 

..............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................



المادة العلمية 

ي نهاية 
 
ه علىبمقدرتـــعليمالتالعملية هي النتيجة المتوقعة من المتعلم ف

عليمالقيام بمهمة لم يكن قادر على القيام بها قبل دخوله الت

صف بدقة بما يمكن تعريف الأهداف التعليمية على أنها عبارات تكتب للتلاميذ لت

ل وضع وه تستخدم من أج، يمكنهم القيام به خلال الحصة أو بعد الانتهاء منها 

 الأهداف العامة 
 
.عبارات واضحة وقابلة للقياس ف

(حسنياسرمحمد منتدى جودة التعليم ، بقلم ) 



  محورىسؤال 

علم؟للممزايــــا الأهداف التدريبيــة ما : س

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................



المادة العلمية 

:علىالمتعلم تساعد 
توضيح ما الذي سيتعلمه المتعلم•

خــــلال  وتحديــــد المســــتوى الــــذي توصــــل إليــــه مــــن علــــيمتقيــــيم عمليــــة الت•

عليمالت

وتحديــد  تمكــن المــتعلم مــن تقيــيم نفســه والوقــوف عــلى مــا أمكنــه انجــازه•

نقاط ضعفه

خذ مسؤولية تعلمهأ•



بالتعاون مع مجموعتك  

تعليمية؟الأهداف الما مواصفات    

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................



المادة العلمية 

:يجب إن يكون كل هدف

قابل للقياس•

ملائم•

واقعي •

ي الزمن•
 
محدد ف



عليمية؟أنواع   الأهداف التما 

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................



المادة العلمية 

ةــالأهداف العام

ي 
لها صفة العموم وهي وهي الأهداف التر

  موسعة

.المادة ككلمنهج الدراشي أو مثل أهداف ال

الأهداف الخاصة

ة المراد الو  صول وهي تنفيذ  النتيجة المباسرر

ي فتر 
 
ة محددة إليها عن طريق برنامج معي   يتم ف

  ،ينةـمعئةـوموجه نحو ف

درس أو عليميةوذلك مثل أهداف المادة الت

.تعليمي 



؟عليميةالأهداف الت  قسامأما 

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................



المادة العلمية 

الأهداف سواء كانت الأهداف عامة أو خاصة 

تقسم إلى ثلاثة أنواع ولكل نوع مستويات مختلفة 

هداف المعرفةأ•

أهداف الاتجاهات•

أهداف المهارات الحركية •



بالتعاون مع مجموعتك  

تعليمية؟الأهداف الما فوائد     

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................



المادة العلمية

  هي التي تحدد

عليممحتوى الت•

عليمأساليب الت•

عـليمللتالوسائل اللازمة •

ويمـمنهجية التقييم والتق•



ي ما  !أجزاء الهدف التدريتر

دون نسيان أن يرسم المتعلم خريطة ذهنية للأساليب التدريبية باستخدام الألوان

  لأحدهم

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................



المادة العلمية

ي   أجزاء الهدف التدريتر
 
ً
ي "\الأجزاء الأساسية للهدف السلوكي : أولا

س
" :  \الأدات

ي "\الفعل السلوكي  -أ
س
ي " : \الأدات

 
 صياغة يعتتر الفعل السلوكي عنصر هام ف

و الهدف السلوكي لأن هذا الفعل هو الذي يوجه الطلاب إلى الأداء المحدد أ

عال يعتتر السلوك المطلوب ولذلك فإن دقة اختيار وتوضيح وتفست  هذه الأف

ي صياغة هدف سلوكي جيد
 
ار لذا يجب أن نخت. الخطوة الأساسية الأولى ف

ي تحدد بدقة سلوك المتعلم المطلوب لنستدل منه على أ
نه حقق الأفعال التر

.إلخ.. …يحدد، يستنتج : الهدف، مثل 

وع وهذا الجزء هو الذي ينسب إلى محتوى الموض: المحتوى التعليمي  -ب

.المراد معالجته من خلال الموقف التعليمي 

.يذكر الطالب أقسام سطح شبه الجزيرة العربية: مثال 

.فالفعل يذكر هو الفعل السلوكي 

.وأقسام سطح شبه الجزيرة العربية هو المحتوى المرجعي 

 
ً
ي "\للهدف السلوكي  الإختياريةالأجزاء : ثانيا

س
" \الأدات

وهو يشت  إلى مستوى معي   من الكفاءة كأن : مستوى الأداء أو معيار الأداء  -أ
نحدد زمن لتحقيق الهدف مثل خمس دقائق أو تحدد نسبة مئوية كأن تقول 

..…من % 80بنسبة 
ة خمس : مثال  ي فتر

 
يرسم الطالب خارطة دولة الكويت بطريق صحيحة ف

خارطة دولة : يرسم هو الفعل السلوكي والمحتوى التعليمي : دقائق، فالفعل 

خمس دقائق والحقيقة أن مستوى الأداء يفيد المعلم : الكويت ومستوى الأداء 
 والمتعلم، فمن ناحية إفادته للمعلم فإنه يستطيع أن يست  بعملية التقو 

ً
ا يم ست 

ي تحقيق الهدف
 
، لأنه يستطيع أن يمت   بي   الطلاب ف

ً
ومن ناحية . صحيحا

المتعلم تجعله يدرك هل حقق الهدف أم لا؟



دف ولذلك فإننا نفضل الهدف الذي يحتوي على مستوى الأداء على اله

.على مستوى الأداء لايحتويالذي 

ي يتم فيها تحقيق الهد: الظروف  -ب
ف وقد وهذا يشت  إلى الظروف التر

ط الاختياري  لايهتم   كثت  من المعلمي   بذلك وعلى هذا فإن هذا الشر
ً
غالبا

ك .مايتر

ي يكون عليها الطالب أثناء تأديت
ه للهدف ويقصد بالظروف هنا الحال التر

ي يرسم الطالب أمام زملائه خارطة المملكة العربية السعودي: كان تقول 
 
ة ف

.عشر دقائق لايتعدىزمن 

، 189هـ، ص 1408)الخطيب . فعبارة أمام زملائه هنا هي الظروف

(191، ص 190ص



(جماعىق 40) 3نشاط  

  محورىسؤال 

ي الأهداف التالية حدد الخطأ 
 
ف

.  وحدد نوع الخطأوصححه

ي تحديد خطوات عمل الحقيبة التدريبية  
 
()يساعد المتعلم ف

().تدريب المتدربي   على طرق تكبت  الخارطة بواسطة المربعات .

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................



المادة العلمية

خطأ

خطأ2

 من نتائج التعلم وس: نوع الخطأ
ً
لوك وصف نشاط المعلم بدلا

المتعلم   



(. )اكتساب معرفة بالقواعد الأساسية

(.)يتعلم المتعلم الرموز على خريطة مناخية

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

ي الأهداف التالية حدد الخطأ 
 
ف

.  وحدد نوع الخطأوصححه



المادة العلمية

خطأ

خطأ

 من نتائج التعلم : نوع الخطأ
ً
وصف عملية التعلم بدلا



حدد الخطأ وصحح

ي مواقف جديدة
 
(.)أن يطبق المتعلم القواعد الأساسية ف

(.)أن يحدد المتعلم  الرموز على خريطة مناخية

 



المادة العلمية

صح

صح

.  دراسة واجبات  الصلاة 

يصف خطوات الصلاة 



 دراسة واجبات  الصلاة  .

 يصف خطوات الصلاة

المادة العلمية

خطأ 

ي  أن يحدد المتعلم إجراءات السلامة ويصف مظاهر الصعق الكهرتر

نوع الخطأ:

من نتائج التعلم 
ً
(.العناوين  )تحديد موضوعات التعلم بدلا

ي برنامج اكسل
 
إدراج الجداول ف

ي برنامج اكسل
 
يدرج جدول ف

ي الأهداف التالية حدد الخطأ 
 
ف

.  وحدد نوع الخطأوصححه

المادة العلمية 

صواب 

:نوع الخطأ

ي عبارة الهدف 
 
:  (صياغة أهداف مركبة)وجود أكتر من ناتج للتعلم ف

يحدد المتعلم إجراءات السلامة -

ي - يصف المتعلم مظاهر الصعق الكهرتر



 حدد الخطأ والصواب 
 
الصياغة  ف

الخريطة الذهنية يستوعب خطوات عمل 

الخريطة الذهنية يحدد خطوات عمل 

الخريطة الذهنية يفهم تركيب أجزاء 

الخريطة الذهنية يركب أجزاء 

...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................



المادة العلمية

 لا تصلح للصياغة السلوكية: نوع الخطأ
ً
:  استعمال أفعالا

بعض الأفعال غت  صالحة للقياس

، يتذوق، يستش، يستطيع) عر، يعتقد، يتعرف، يفهم، يعرف، يعي

(يتذكر  

(. 199، ص198هـ، ص 1408)الخطيب 



 حدد الخطأ والصواب 
 
الصياغة  ف

اكتساب مهارة رسم الخرائط

 الخريطةخطوات عمل

 يقرأ الموضوع ويحدد الخطوات

يبسط للمتعلم مفهوم التدريب

 الخريطةيتعرف على أجزاء

عليميدرك مفهوم الت



 

   ا ا ن م ك ي ف

 ع ل ة ط ق ك هـ

 ت أ ب ر ت ق د

 م د ع ا  ل  ز  ب

 د ب ب ة  ي ن  ب

(  جماعىق 5(  ) 4)نشاط 
 عليه اشطب الكلمات التالية لتحصل على اسم شاعر مدح الرسول صلى الله

سلمو 



المادة العلمية 



(  جماعىق 15) 5نشاط 

؟عليميةالأهداف الت ما مستويات



المادة العلمية 



(ق جماعىي 10)6نشاط 

(الملاحظة  –( الانتباه)الاستقبال  –التذكر )  1المستوى

ي تحقق الأهداف المعرفية والمهارية والوجدانية و 
الأنشطة وتحديد الأفعال التر

ي تناسب المستوى 
.التر



المادة العلمية



جماعىق 10(  7) نشاط 

ار أحد يقوم كل مجموعة من المعلمي   لهم نفس التخص  باختي

.الدروس من منهجهم الدراشي للتطبيق عليه 

وتحديد الأهداف وفق المستوى السابق   



جماعىق 10(  8) نشاط 

أكمل 



المادة العلمية 



جماعىق 10(  9) نشاط 

ار أحد يقوم كل مجموعة من المعلمي   لهم نفس التخص  باختي

.الدروس من منهجهم الدراشي للتطبيق عليه 

وتحديد الأهداف وفق المستوى السابق   



(ق جماعىي 10)10نشاط 

أكمل 



المادة العلمية 



جماعىق 10(  11) نشاط 

ار أحد يقوم كل مجموعة من المعلمي   لهم نفس التخص  باختي

.الدروس من منهجهم الدراشي للتطبيق عليه 

وتحديد الأهداف وفق المستوى السابق   



(جماعىق 10) 13نشاط 

أكمل



المادة العلمية 



جماعىق 10(  14) نشاط 

ار أحد يقوم كل مجموعة من المعلمي   لهم نفس التخص  باختي

.الدروس من منهجهم الدراشي للتطبيق عليه 

وتحديد الأهداف وفق المستوى السابق   



جماعىق 10(  15) نشاط 

أكمل 



المادة العلمية 



جماعىق 10(  16) نشاط 

ار أحد يقوم كل مجموعة من المعلمي   لهم نفس التخص  باختي

.الدروس من منهجهم الدراشي للتطبيق عليه 

وتحديد الأهداف وفق المستوى السابق   



جماعىق 10(  17) نشاط 

أكمل 



المادة العلمية 



جماعىق 10(  18)  نشاط 

يار أحد يقوم كل مجموعة من المعلمي   لهم نفس التخص  باخت

.الدروس من منهجهم الدراشي للتطبيق عليه 

وتحديد الأهداف وفق المستوى السابق   



:المراجع
اتيجيات التعلم : ( م 2002) إبراهيم أحمد  بهلول )1 فعالية استخدام إحدى استر

ي كل من 
ي ف 
و المادة التحصيل النحوي واستبقاء المعلومات والاتجاه نح: التعاون 

ي الإعدادي ، 
بيةالنحوية لدى تلاميذ الصف الثان  منصورة، ، جامعة ال مجلة كلية التر

.2002، سبتمتر  50العدد 

ي استخدام برامج (:2005)إبراهيم رفعت إبراهيم محمد )2
 فاعلية المدخل البنيوي ف 

ي علاج صعوبات تعلم الهندسة وخفض الق
لق الهندسي الكمبيوتر متعدد الوسائط ف 

بي ي لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية ، رسالة دكتوراه غتر منشورة ، كلية التر
ة ف 

. الإسماعيلية ، جامعة قناة السويس 

ي بمراحل الت (:م1993) إبراهيم محمد أحمد على )3 ي النحو العرنر
ح ف  عليم برنامج مقتر

ي ضوء النظرية التوليدية التحويلية ، رسالة دكتوراه غتر منشور 
بية العام ف  ة، كلية التر

،جامعة المنصورة 

بية ( :م1987)إبراهيم محمد الشافعي )4 ي علوم التر
 
ية اللي المرجع ف بية ، ، الجماهتر

.منشورات جامعة قار يونس 

ة أسباب صعوبات تدريس القواعد النحوية بالمرحل (:م1991)إبراهيم محمد عطا )5

،  سادسالجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس ، المؤتمر العلمي الالثانوية ، 

.القاهرة 

، الكويت ، دار  3، ط منهج المدرسة الابتدائية(:م1988) أبو الفتوح رضوان )6

القلم 

ي )7
، تحقيق  دلائل الإعجاز ( :م1982)أبو بكر عبد القاهر بن عبد الرحمن الجرجات 

، القاهرة ، مكتبة القاهرة  ي .  محمد عبد المنعم خفاجر

ح عبد رسائل الجاحظ  ( :م1979)أبو بكر عمرو بن بحر الجاحظ )8 ، تحقيق وشر

. الخانجر ، القاهرة، مكتبة 3السلام هارون، ج

، سجل  تيست  اللغة العربية ( :م1978)اتحاد المجامع اللغوية العلمية العربية )9

.ندوة الجزائر 

فاعلية استخدام لعب الدور على تحصيل  (:م2001)إحسان عبد الرحيم فهمي )01

لقراءة مجلة اللقواعد النحوية ، واتجاهاتهم نحوها ، تلاميذ الصف الثالث الإعدادي 
.9، العدد والمعرفة



الدرجةالعبارة 

المهارات قابلة للتطبيق

سبب 
اختيارك لا 
اوافق

2

المشاركي   الأهداف تناسب  1

الأهداف واضحة ومحدده 

3

م

4

الحقيبة تركز على المهارات 

المادة العلمية مناسبة

الأنشطة التدريبية مناسبة6

5

بطاقة تطوير الحقيبة التدريبية 

(نموذج المدرب)

ي المدرب
نامج بتعبئة النموذج التالىي : أخ  ي نجاح هذا التر

 
 ..... نأمل مشاركتك ف

ً
وشكرا

=،   لا أوافق2= ،   أوافق إلى حد ما 3= أوافق: ضع الدرجة المناسبة



بةالوسائل والتقنيات التدريبية مناس8

نامج مناسبة  مدة التر

زمن الجلسات مناسب10

9

زمن الأنشطة مناسب  11

ي للموضوعات 12
التسلسل منطفر

حقيبة المدرب والمشارك متناسقة 

الحقيبة بشكل عام جيدة 14

13

الشفافيات أو الباوربوينت مناسب 15

تقويم المشاركي   مناسب 16

إجراءات التنفيذ مناسبة  7



19

إخراج الحقيبة مناسب 18

ي تدريبها مرة أخرى
 
أرغب ف

المراجع مناسبة17



:موضوعات تقترح إضافتها

1-

2-

3-

:موضوعات تقترح حذفها

1-

2-

3-

:مقترحات عامة لتطوير الحقيبة

1-

2-

3-
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