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ي المتدرب
:أخن

الســـــلام عليكم ورحمة الله وبركاته

ي إلى مساعدتك على تنمية مهارات      نامج التدريتر ي ك يهدف هذا التر
ن
ف

ي التدريس 
ن
اتيجية كيلر ف ديد من من خلال تزويدك بالعاستخدام استر

.المفاهيم والأساليب والتطبيقات

ي أساليب التن     
ن
 على تنوع ف

ً
نامج مشتملا فيذ فهو وقد صمّم هذا التر

ي تتطلب منك الم
شاركة يشتمل على مجموعة من النشاطات العملية التر

ات الجميع واتخ ام ختر
اذها الفاعلة الفردية والجماعية حيث يتم احتر

ي تكمّل ب
ا للحوار الجاد والمناقشة المفيدة والأفكار التر

ً
عضها، والآراء منطلق

ي 
ي تسهل الوصول إلى الأهداف المرجوة بالطرق والكيفيات التر

 تجعل كل التر

.فرد قادرًا على تحصيل الفائدة

ي ع    
ن
ا لدورك ف

ً
ي مشاركتك مدرك

ن
ا ف

ً
ملية لذا من المتوقع أن تكون جاد

ا 
ً
ي مهما كان محكمًا ودقيق ا كان القائم ومهم..  التدريب فكل برنامج تدريتر

ا لايمكن أن يحقق أهدافه عند غياب ر 
ً
ا ومتمكن

ً
غبة على تنفيذه جاد

ن ودافعيتهم ومشاركتهم الفاعلة فاحرص على أن تكو  ن عنصر المتدربي 

نامج مراعيًا للجوانب التالية :نجاح لهذا التر



نامجبدايةقبلالحضور علىيحرصالذيهو الجاد المتدرب-1 أنهكما التر

نامجمنأجزاءتفويتعدمعلىيحرص أنلمًا عوالاستئذانبالخروجالتر

ي متدربأي
ن
ا يعتتر برنامجأيف

ً
.لهتفرغيأنيجبلذا النشاطلهذا مفرغ

ي المتدربانصرافإن-2
ن
ستخداماأو الجانبيةبالأحاديثالتدريبأثناءف

.الجميععلىويؤثر المطلوبالسمتعنيخرجهالاتصالأجهزة

ي لما بنفسكالفرديةالنشاطاتتباش  أنحاول-3
ن
ي دةفائمنذلكف

ن
ف

كوإثارةتنمية .الأهدافوتحقيقالفائدةلتحصيلواستثارتكتفكت 

 وصولال بهدف متفتح بذهن والنقاش بالحوار  ك زملاء تشارك أن حاول -4

 من هإلي والإضافة وتفحصه الآخر  الرأي وتقبل والفائدة الحقيقة الى

تك، سل أن واحذر  ختر ي  تستر
ن
.الآخرين أفكار  وتخطئة أفكارك عن الدفاع ف

م أن حاول -5 ن ي  بالإيجاز  تلتر
ن
.عللجمي الفرصة تتاح حتر  الحديث ف

ات إلى النظر  تحاول لا  -6  ذلك كان  ذا إ إلا  الأنشطة تنفيذ  قبل العلمية النسر 

ا
ً
.مطلوب

 إلى دفيه لأنه المجموعات تشكيل عند  للمدرب الاستجابة على احرص -7

اتال من للاستفادة الجميع مع الفكري للاحتكاك لك الفرصة إتاحة  و  ختر

ن  الأفراد  لكل الفردية المهارات ي  لك المشاركي 
ن
نامج ف .التر

اتك وآرائك حاجاتك عن أفصح -8 .وللمدرب لزملائك وختر



إرشادات المدربين
:المدرب أخي

.بيالتدري البرنامج أهداف تحقيق في لأهميتها الآتية الإرشادات مراعاة نأمل **

 قاعة في رجالح من الكثير يجنبك محتوياتها وتفحص جيد بشكل الحقيبة قراءة.1

  .الأهداف يحقق الذي بالشكل التدريب إدارة في ويساعد التدريب

. دائمًا كبصحبت وجودها المهم فمن ولذلك تحتاجه ما تحوي التدريبية الحقيبة.2

 قاشوالن العرض بعد  المجموعات عمل تلخيص إلى مدرباً بصفتك تحتاج.3

.بالقلا الورق أو الشفافية أو السبورة على لعرضها نقاط شكل على ووضعه

 قوف كاملاً  الوقت استثمار على والحرص بدقة البرنامج في الزمن مراعاة.4

.البرنامج أهداف تحقيق في مساعد عامل جلسة لكل الموضوعة الخطة

 .أهدافها يحقق الزمن من كاملاً  حقها التدريبية النشاطات إعطاء

 بشكل يؤثر الواحدة التدريبية القاعة في متدرباً ( 25 ) عن المتدربين عدد زيادة.5

 لمخصصا الزمن على ويؤثر المدرب ويربك التدريبي البرنامج مسيرة على مباشر

.متدربين عشرة عن العدد كنقص تمامًا التدريبية والإجراءات للنشاطات

  للحوار اومديرً  منسقاً المدرب يكون بحيث البرنامج في المتدرب دور تفعيل.6

  .قاًتشوي وأكثر أثرًا أبلغ التدريبي البرنامج يجعل القاعة، داخل والنقاش

 على لحفاظا في يسهم تدريبية جلسة كل بعد عشوائي بشكل المجموعات تشكيل.7

 تشكيل النشاط اقتضى إذا إلا المتنوعة الخبرات من والاستفادة المتدربين حيوية

 .مثلاً  التخصص بحسب متجانسة مجموعات

 لتعلمل خلاصة تحديد إلى تدريبية جلسة كل نهاية في الوصول على الحرص.8

  .التعلم تأكيد في يسهم المتحقق



ي أثنـــــاء عمليـــــة التـــــدريب ي. 9
ســـــاعد الحـــــرص عـــــلى التقـــــويم التكـــــويتن

ي بلوغ أهداف الجلسة التدريبية
ن
.المتدرب ف

.العمل على التفاعل مع الأنشطة بطريقة إبداعية. 10

ي المجموعة. 11
ن
.تقبّل آراء وأفكار المدرب والزملاء ف

.الأريحية عند مناقشة الأفكار المطروحة. 12

نامج للاستفادة والإف. 13 ي الموعد المحدد للتر
ن
.ادةالحضور ف

.التفاعل مع المجموعة عند إسناد مهمة لك بفاعلية. 14

ي . 15
ن
.العمل على التطبيق العملىي وربطه بالواقع الميدان



:افعل

.اسأليعندماييكونيلديكيسؤال

يالمشاركةيمنيخلاليتوضيحيمعي  ي  
 
ديف

ّ
د .لايتبر

يواضح يإذايكانيالموضوعيالمطروحيغب 
ً
.اطلبيمثالا

يابحثيعنيطريقيتستطيعيأنيتطبقيمنيخلالهايالمبي  
ادئيالبر

يمجاليعملك
 
.ييتتعلمهايف

احيأف يطرقيوأساليبييمكنكيمنيخلالهاياقبر
 
رف

ّ
كاريجديدةيفك

.ييعلىيزملائك

.لايتقبليالأشياءيويالأفكاريالمطروحةيعلىيعلتها

:لايتفعل

ةيفقطيلتحرجيالمدربيوتثبتي نهيلاييعرفيأتطرحيمعضلةيكبب 

ءي  
ء)كليش   

(.فعلايالمدربيلاييعرفيكليش 

....نظريًايهذايكلاميجميليولكني:ياقفليعقلكيوقل

ضيأنيكليالموضوعاتيالمطروحةيموافقةيلاحتياجا .تكافبر

.اكتبيكليمايتسمعيوترىيولايتدعيشاردةيولايواردة

حات للمشاركة الفعالة مقتر
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5

6

ي  
 
اتيجيةيكيلريف يزيادةيكيفيتساهمياسبر
دافعيةيالتعلميلدىيالطلاب

7

الزمنالمحاورالجلسةم



:النتائج المتوقعة

نامجنهايةبعديالمتدربمنيتوقع علىايقادريًيكونأنالبر
اتيجيةاستخدام يكيلرياسبر  

 
.التدريسف

ساعات4:الزمن
.وديةالسعالعربيةبالمملكةالمعلمات:المستهدفةالفئة



الجلسة الأولى 



الزمن المحاور الجلسة م

120جليدوكسيوتعارفمقدمةالأولى1
دقيقةي

اتيجيةمفهوم2 الاسبر

اتيجيةمفهوم3 كيلراسبر

الدافعيةمفهوم4

التعلممفهوم5

والتعلموالتعليمالتدريسأسلوببي  يالفرق6

اتيجياتمكونات7 التدريساسبر

التعلمعمليةعناصي
8
:التعلمدافعيةمفهوم9

يالعوامل10  
يتؤثريالبر  

 
التعلمدافعيةف



:اتقريبً  ساعتان الجلسة زمن :ملحوظة **
اتيجيات :المستخدمة الاستر

.والحوار المناقشة.1
ي  العصف.2

.الذهتن
ة.3 .المحاصرن
ي  التعلم.4

ن
.التعاون

.الذهنية الخرائط.5
.المشكلات حل.6
.الست القبعات.7
.الحالة دراسة.8
.الناقد التفكت  .9



د10ترحيب وتعارف   جماعي    



دقائق 5فردي ( 1)نشاط رقم 

مْيميِ
ُ
اك
َ
ن
ْ
ق
َ
ل
َ
ايخ

َّ
اسُيإِن

َّ
هَايالن يُّ

َ
ييَايأ

 
يوَجَعَل

َ
بَ
ْ
ن
ُ
رٍيوَأ

َ
ك
َ
عُوبًاينْيذ

ُ
مْيش

ُ
اك
َ
ن

ي
ُ
رَمَك

 
ك
َ
يأ
َّ
وايإِن

ُ
عَارَف

َ
بَائِلَيلِت

َ
مْيوَق

ُ
اك
َ
ق
ْ
ت
َ
يأ ِ
ه
ياللَّ

َ
د
ْ
يعَلِيمٌييمْيعِن َ

ه
ياللَّ

َّ
إِن

ٌي بِب 
َ
(13)خ

[13:يالحجرات]

:بدايةيالتعارفيأنينتعرف



اسمك

وظيفتك

هواياتك

سنك

1

2

3

4



 هذه عن أعرفم

الموضوعات

التدريب بعد التدريب قبل

0 -3

 أعرف لا 
ً
 قليلا

ً
ً امتوسط اكثت 

0123

اتيجا مفهوم1 يةاستر

كيلر

تطبيقطرق2

اتيجية كيلراستر

ي الدافعيةفئات3
ن
ف

كيلرنموذج

الدافعيةمصادر 4

لمالتععمليةعناصر 5

ن الفرق6 بي 

اتيجية الاستر

والطريقة

المجمـــــــــــــوع

التقييم 



الزمنالأهدافالمحاورالجلسةم

اتيجيةمفهومالأولى1 اتيجيةمفهوميتعرفالاستر 120الاستر
دقيقة

اتيجيةمفهوم2 اتيجيةمفهومبحدد ركيلاستر كيلراستر

الدافعيةمفهوميتعرفالدافعيةمفهوم3

التعلممفهوميتعرفالتعلممفهوم4

ن الفرق5 سالتدريأسلوببي 

والتعلموالتعليم

ن الفرقيحدد  تعليموالالتدريسأسلوببي 

والتعلم

اتيجياتمكونات6 استر

التدريس

اتيجياتمكوناتيتعرف يسالتدر استر

التعلمعمليةعناصر التعلمعمليةعناصر 7

:مفهوم دافعية التعلميستنتج:التعلمدافعيةمفهوم

ي العوامل8
ي تؤثر التر

ن
ي العوامليحدد علمالتدافعيةف

ي تؤثر التر
ن
لتعلمادافعيةف

9

الجلسة الأولى  



اتيجية ؟( 1)نشاط ما مفهوم الاستر

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................



اتيجية مفهوم الاستر

اتيجية.1 :استر

 ،1978، الأنصاري) إليها الموصلة الخطط ووضع والسياسات الأهداف تحديد -

(3ص

ي  والقرارات التصرفات مجموعة-
اتيجيات إيجاد  على تعمل التر  لتحقيق الةفع استر

ي ) المنظمة أهداف
(13 ص ،2009، الماضن

اتيجية- ي  الإجراءات من مجموعة هي  الاستر
 هدف حقيقلت كيلر   نموذج وفق لتحقيق المعلم يتخذها  التر

.الدافعية وتعزيز  التعليمية الأهداف



اتيجية كيلر؟( 2)نشاط ما مفهوم الاستر

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

.................................



اتيجية كيلر مفهوم استر

اتيجية تعد   عن عبارة ا بأنه وصفها  ويمكن التعليم، تفريد  أشكال أحد  كيلر   استر

 مسؤولية ةالطلب بعض تحمل على اعتمادها  خصائصها  ومن التعلم، إدارة تكنولوجيا 

ن   بالتعلم بعضهم وقيام تعلمهم،  بتطبيق ونفيقوم .لزملائهم مرشدين أو  كموجهي 

ن  سلوك وتعزيز  نتائجها  وتصحيح الاختبارات  الانحراف دملع وتوجيههم، المتعلمي 

ا  يكون قد  ما  وكشف الصحيح المسار  عن
ً
 مشورةوال النصح وتقديم عليهم، غامض

ي  لهم
ن
.المستمرة اختباراتهم ونتائج لديهم التعلم أخطاء ضوء ف

اتيجية تعد - ة الطرق من كيلر   استر ن ي  الممت 
ن
 تعتمد  نها إ الفردي، التعليم مجال ف

 قبل خرىأ إلى وحدة من ينتقل أن المتعلم يستطيع لا  بحيث الإتقان، فلسفة

ي  الوحدة إتقان
 بالمكافآت ةالطلب تزويد  على الطريقة هذه وترتكز  سبقتها، التر

ي 
ي  الطلبة، جميع يتقبلها  أن يمكن التر

 علامات، عن عبارة تكون أن يمكن والتر

، وقبول رضا  أو  وشهادات،   الآخرين عن مختلف وسلوك وتعاطف اجتماعي

.(30ص ،2013، وآخرون العايدي)

اتيجية وتعرف- ي  الإجراءات من مجموعة تستخدم خطة :بأنها إجرائيًا  كيلر   استر
 لتعزيز  خدمتست التر

طلابال لدى التعلم دافعية



وضح مفهوم الدافعية؟( 3)نشاط

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

.................................



مفهوم الدافعية 

:الدافعيةي-3

ي:أنهايعلىيالدافعيةيتعريفييمكن

ييداخليةيحالة-  
ييالفردييف  يوتوجيههيارهاستمرييعلىيوتعمليسلوكهيتستثب 

.(8ي،2009يغواص،)يمعي  ييهدفيتحقيقينحوي

ييالعامةيالدافعيةيمنيخاصةيحالة- يعلمالمتيعندييداخليةيحالةيإلىيتشب 

،يللموقفيالانتباهيإلىيتدفعه يموجهينشاطبيعليهيوالإقباليالتعليم 

ييفيهيوالاستمراري .(13ي،2020عثمان،)يالتعلمييتحققيحبر

ييالقويةيالرغبةي:بأنها الدافعية وتعرف  
ييتدفعيالبر  

ييف  يلدىيمعي  ييلوكسيتغب 

يوالهدفيالغايةيلتحقيقيالكيمياءيمادةيدراسةيحياليالثانويةيالمرحلةيطلاب

ييهذاييمن ييالتغب   
،يالمستوىيرفعيف  يخلاليمنيالدافعيةيوتقاسيالتحصيلى 

.الدافعيةيمقياس



وضح تعريف التعلم؟( 4)نشاط

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

.................................



مفهوم التعلم 

:التعلم تعريف

ييالديناميكيةيالحيويةيالعمليةيهوييالتعلميييييي  
ييتبدوييالبر  

يف 

اتيجميع اييالثابتةيالتغب  يينسبيًّ  
يالسلوكيةيالأنماطيف 

ييالمعرفيةيوالعمليات  
ييجةنتيالأفرادييلدىيتحدثيالبر

يانعثم)يوالاجتماعيةيالماديةيالبيئةيمعيلتفاعلهم

، .(12ي،2014يمصطف 



ن أسلوب التدريس والت( 5)نشاط عليم اذكر الفرق بي 

.والتعلم 

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

.................................



ن أسلوب التدريس والتعليم والتعل م الفرق بي 

لهيهويالنمطيالتدريسيالذيييفضي:أسلوب التدريس

ريقةيمعلميما،يأويه ويالكيفي ةيالت ييتن اوليبهايالمعلميط

ييالتدريسيأثناءيقيامهيبعمليةيالتدريسيوه ويم رت
ً
بطيأساسا

.بالخ صائصيالشخصيةيللمعلم

يينتجيعن:التعليم  
هايالتعلميهويالعمليةيأويالإجراءاتيالبر

يعبارةيعنينق ليالمع ارف،يوالحقائق،يوتكويني وه 

المفاهيميوإكسابيالميول،يوالاتجاهات،يوالقيم،ي

اريةيوالمهارات،يوإح داثيتغيي راتيعقليةيووجدانيةيومه

.للطلاب

يه    وينت   اجيعملي   ةيالتعل    يم،يوه   ويك   ليم    اي:الـــتعلم

ةيكتسبهيالإنسانيعنيطريقيالممارسةيوالخ .بر





اتيجيات التدريس؟( 6)نشاط ما مكونات استر

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

.................................



اتيجيات التدريس مكونات استر



ح عناصر عملية التعلم؟( 7)نشاط
ّ
وض

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

.................................



عناصر عملية التعلم

ييكماي يائنالكيداخليحيويةيعمليةيحدوثيإلىيالتعلمييشب 

ي ييالأداءيأوييالسلوكيمنيعليهاييويستدليالح  يقابلاليالخارجر 

يياةحيطواليمستمرةيعمليةيوالتعلميوالقياسيللملاحظة

يديالمايبشقيهاييالبيئةيمعيتفاعلهيخلاليمنيالإنسان

ي .(2007،2يوآخرون،يرياشيأبوي)يوالاجتماع 

ييالتعلميعمليةينلخصيأنيويمكن  
يايالمخططيشكليف  :لتالى 



.  اذكر مفهوم دافعية التعلم( 8)نشاط

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

..................................



:التعلم دافعيةمفهوم

ي" ييعلىيالمتعلميتحثيداخليةيحالةيه  يوسيلةيبأييالسع 

ييوالموادييالأدواتيليمتلك  
ييئةبيايجادييعلىيتعمليالبر

ييالوقوعيوتجنبهيوالسعادةيالتكيفيلهيتحقق  
".الفشليف 



ي دافعية الت( 9)نشاط 
ن
ي تؤثر ف

ح العوامل التر علم ؟اش 

....................................................................

....................................................................

....................................................................

....................................................................

....................................................................

....................................................................

....................................................................

.....................................



ي دافعية التعلم 
ن
ي تؤثر ف

العوامل التر

ييالعوامليمنيالعديدييهناك  
ييتؤثرييالبر  

يلتعلمايدافعيةيف 

ي :وه 

Studentيالطالبياهتمامات.3 interests:يي

يلاهتماماتيالدراسيةيالمادةييقربيأنيللمعلمييمكن

حيعندييالطالب يدءبيخلاليمنيوذلكيالدراسيةيالموادييش 

.الاهتماميلتحفب  ييمشوقةيبمقدمةيالدرس

Classroomيالصفيةيالغرفةيبيئةي.4 environment:

ييينوعيأنيللمعلمييمكن  
يستخدمييوأنيالتعلم،يأساليبيف 

اي
ً
ييالمستوىيلتقييميمختلفةيطرق يويمكنيطلبةلليالأكاديم 

اياستيلمجموعاتيالطلابيبتقسيمييقوميأنيللمعلم
ً
يناد

اييالدراسية،يالمادةيوطبيعةيالواجبيإلى
ً
ينظيمتيبأنيمدرك

ييالطلابيةيالمجموعات  
ياختلافبييختلفيالصفيغرفةيف 

ياليالتعلميطريقةيواستخدامي.وطبيعتهميالطلاب يجماع 

ييمستواهميعنيفكرةيالطلابيإعطاءيمع .الدراش 



Studentينفسهيعلىيواعتمادهيالطالبيمبادرات-5

initiatives and self-reliance:

ييالطالبيمشاركةيخلاليمنيوذلكي  
يالأهدافيوضعيف 

بويةيالعلمية ييالإسهاميعلىيوتشجيعهيالبر  
يضعوييف 

يياتباعهاييالمطلوبيوالوسائليالدراسيةيالخطط  
يالعمليةيف 

هيخلاليمنيوذلكيالدراسية ياتهدرجيتدوينيعلىيتحفب  

ييتطورهيومتابعة  
يلهيمدرساليومساعدةيبنفسهيالصفيف 

ورةيعندي ييالمدحيوتجنبيفقط،يالض  ينديعيخاصةيالكثب 

.(211ي،2015يالرفوع،)ي.البسيطةيالوظائفيأداء



الجلسة الثانية 



الزمنالأهداف المحاور الجلسةم

120لركيعند الدافعيةتصميميتعرفكيلرعند الدافعيةتصميمالثانية1

ةدقيق
الدافعيةمصادر بحدد الدافعيةمصادر 2

بعمليةوعلاقتها الدافعية3

:التعلم

ةبعمليوعلاقتها الدافعيةيتعرف

:التعلم

ي الدافعيةفئات4
ن
ي الدافعيةفئاتيتعرفيلركنموذجف

ن
كيلرنموذجف

الدافعيةوقياسكيلر يحدد :الدافعيةوقياسكيلر 5

قبتطبيالمعلميقومكيف6

اتيجية ي كيلر استر
ن
صل؟الفف

يقبتطبالمعلميقومكيفيتعرف

اتيجية ي كيلر استر
ن
الفصلف

اتيجيةتساهمكيف7 يلر كاستر

ي 
ن
ىلدالتعلمدافعيةزيادةف

الطلاب

اتيجيةتساهمكيفتعرف ي يلر كاستر
ن
ف

الطلابلدىالتعلمدافعيةزيادة



وضح تصميم الدافعية عند كيلر؟( 10)نشاط 

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

..................................................



تصميم الدافعية عند كيلر 

يعاميي  
مبادئيأساسيةيلتنميةيي1979ولقديوضعيكيلريف 

يتتمييالدافعيةيللتعلم،يوتنصيهذهيالمبادئيعلىيأنه لك 

المحافظةيتنميةيدافعيةيالمتعلمييجبياستثارةيفضولهيوي

ةيالتعلي ميةيعلىيانتباههيكماييجبيأنيتكونيالخبر

أهدافه،ييالمقدمةيلهيذاتيصلةيبقيمهيووسيلتهيلتحقيق

ي  
يالنجاحيف   

يمهاميويجبيأنييتولديلدىيالمتعلميالثقةيف 

تبةيعلىيالت علميمعيالتعلم،يوأنيتتسقيالنتائجيالمبر

الدوافعيالشخصيةيللمتعلميفيشعريبالرضايعنيعمليةي

.(Keller،20008)التعلم



أذكر مصادر الدافعية؟( 11)نشاط 

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

..................................................



مصادر الدافعية 



ح الدافعية وعلاقتها بعملية ا( 12)نشاط  لتعلم؟تناول بالسر 

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

......................................



:الدافعية وعلاقتها بعملية التعلم

يأبرزييمنيعديتيفإنهاييالتعليميةيالأهدافيلتحقيقيوسيلةيالدافعيةيكانتييولماي

ييالعوامل  
هاييوالفهميالمعرفةيتحصيليعلىيتساعدييالبر ييهدافالأيمنيوغب   

يالبر

ييمثلهاييلتحقيقهاييالتعلميعمليةيتسع  
ةواليالذكاءيمثليذلكيف  يالسابقة،يخبر

يصيلهمتحييتميعاليةيبدافعيةييتمتعونيالذيني(الطلابي)يفالمتعلمون

ي ييبفاعليةيالدراش  ييأكبر  
 
يعاليةيدافعيةيملديهيليسيالذينيالمتعلمي  ييأنيحي  ييف

.الفصليداخليالسلوكيةيللمشكلاتيمثاريييصبحونيقدي

عَدييكماييي
ُ
ييالإنسانيلدىيقويةيدوافعيالأساسيةيالحاجاتيت يالطاقةيلتمثيوه 

ي  
يعادةيينتجيلاييالمعقدييالسلوكيبأنيعلمًاييمعي  ييهدفينحوييالسلوكيتوجهيالبر

ييفقط،يواحدةيحاجةييكونيلاييمصدرهيأنيأييواحدة،يحاجةيمن
ً
يفمثل

ييقدييالمدرسةيمجلةيبتحريريييقوميالذييالطالب  
ايييقض 

ً
ييأطوليوقت  

يمطالعةيف 

ييالصحف  
ييالمقالاتييكتابةييوف   

ييويمض   
ي.المدرسةيديبعيطويلةيساعاتيذلكيف 

ايييكونيقدييالنشاطيوهذاي
ً
يالنجاحيإلىيالحاجةيمثليحاجاتيعدةيبإشباعيمرتبط

يالحاجةوييالاستقلاليإلىيوالحاجةيبالأهميةيالشعورييإلىيوالحاجةيوالتقديري

.الإنجازيإلى

ييالهاميلدورهينتيجة)يالمعلميأنينجدييلذلك  
بويةيالتعليميةيالعمليةيف  ي(البر

ييوسيطيبدور يييقوم  
يلدىي(البواعث)يالدوافعيوتحريكيإشباعيعمليةيف 

ي.(134ي،2000يراتب،)يالطلاب



ي نموذج كيلر؟( 13)نشاط 
ن
اذكر فئات الدافعية ف

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

..................................................



ي نموذج كيلر
ن
فئات الدافعية ف

ينموذجيكيلريعلىيتحليليمفاهيميوخصائي  
صيبُب 

اتيتمثليالدافعيةيلدىيالإنسانيوتصنيفهايإلىيأرب  عيفئ

وريةيلإثارةيالدافعيةيلدىيأييشخص وطيالض  ،يالس 

ي ،يالثقةيattentionيالانتباه:يوهذهيالفئاتيه 

Confidenceي،الصلةيrelevanceالرضاي،ي

Satisfaction



ي نموذج كيلر؟( 14)نشاط 
ن
وضح  فئات الدافعية ف

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

..................................................



ي نموذج كيلر
ن
فئات الدافعية ف

:attentionالانتباهييي.1

نميةيويقصديبهيجذبيانتباهيالمتعلميوتشويقهيوت

فضولهينحويممارسةيعمليةيالتعلميوالمحافظةيعلى

ينشاطاتيالتعلم،يوتتكون  
يف  هذهيالفئةيياندماجهيالإيجابر 

:منيالفئاتيالآتية

يمكنيجذبياهتماميالمتعلميعني:يجذبيالاهتمامي-

.كطريقيتقديميالحداثةيوالمفاجأةيوالتناقضيوالش

يالتساؤلي- يالمتعلميللت:يتحفب   ساؤليعنييمكنيتحفب  

.طريقيطرحيأسئلةيوعرضيمشكلاتيلحلها

نتباهييمكنيالمحافظةيعلىيا:يالمحافظةيعلىيالانتباهي-

ميةيالمتعلميمنيخلاليتوظيفيطرائقيووسائطيتعلي

.ييمي  يمتنوعةيلتلبيةيالاحتياجاتيالمختلفةيللمتعل



ي نموذج كيلر
ن
فئات الدافعية ف

يربطيبيئةيالتعلميوي : Relevanceالصلة.ي2ي يوه   
البر

اتيجياتيالتعلميوالتنظ يميتشمليالمحتوىيواسبر

ت يبأهدافيالمتعلميونمطيتعلمهيوخبر هيالاجتماع 

:ييةيالتاليةالسابقةيوتتكونيهذهيالفئةيمنيالفئاتيالفرعي

ميعنييمكنيالربطيبأهدافيالمتعل:يالربطيبالهدفي●

طريقيعرضيالأهدافيوتوضيحيالغرضيمنيالتعلمي

حيالأساليبيال محددةيوأهميتهيبالنسبةيللمتعلميوش 

.للنجاحيوالإنجاز

علمييمكنيمطابقةيرغباتيالمت:يمطابقةيالرغباتي●

وذلكيعنيييجعليعمليةيالتعلميتتوافقيمعيدوافعهيوقيمه

اتيلهيطريقينشاطاتيملائمةيللتعلميوإسناديالمسؤولي

.معيتزويدهيبالفرصيالمناسبةيللإنجاز

ةي● ةييمكنيربطيعمليةيالتعلميب:يالربطيبالخبر خبر

ي المتعلميمنيخلاليتقديميالمحتوىيبطرقيذاتيمعب 

تهيوتجارب .يهيوقيمهبالنسبةيللمتعلم،يوتتصليبخبر



ي نموذج كيلر
ن
فئات الدافعية ف

ي:Confidenceيالثقةي.3 يي يإيجابيةيتوقعاتيبناءيوه 

يجهودهيإلىينجاحهيوايعازييالنجاح،يعنيالمتعلميلدى

:التاليةييةالفرعيالفئاتيمنيالفئةيهذهيوتتكونيوقدراته،

يةإيجابييتوقعاتيبناءييمكني:النجاحيتوقعات●

يالتعلميبمتطلباتيالمتعلميإبلاغيخلاليمنيللنجاح

ييوتوضيحيوالأداء .تقييمهيمعايب 

يييمكني:النجاحيفرص● يمتعلملليالنجاحيفرصيتوفب 

اتيتزويدهيطريقيعن يتعززيياتوتحدييمتعددةيبخبر

ييثقته  
.كفاءتهييف 

ييةمسؤوليتحديديييمكني:الشخصيةيالمسئولية●

يربطيخلاليمنينجاحهيعنيالشخصيةيالمتعلم

.الذاتيةيوقدراتهيبجهودهينجاحه



ي نموذج كيلر
ن
فئات الدافعية ف

يلم،المتعيجهودييمكافأةيبالرضاييويقصدي:(Satisfaction)يالرضاي.4

ي ييوالتقديرييالخارجيةيالحوافزييبتوفب  يتلبيةيمعيه،لإنجازاتيالإيجابر 

يهذهيوتتكونيتعلمه،يماييلتطبيقيالفرصيبإعطائهيالداخليةيدوافعه

يي:التاليةيالفرعيةيالفئاتيمنيالفئة

ييالرضايي● ييالرضاييتحقيقيويمكني:الداخلى  يعنيلمللمتعيالداخلى 

ييفلتوظيلهيالمناسبةيالفرصيإتاحةيخلاليمنيالتعلميتجربة

ييالجديدةيوالمعارفيالمهارات  
يي.اكتسبهايالبر

يطريقينعينجاحهيعلىيالمتعلميمكافأةييمكني:النتائجيمكافأةي●

ييالتعزيزييتقديم يالراجعةيبالتغذيةيوتزويدهيلجهوده،يالإيجابر 

ية يي.التحفب  

يلخلايمنيالعادلةيالمعاملةيتحقيقييمكني:العادلةيالمعاملةي●

يمنهيوبالمطليالعمليحجميبملائمةيالمتعلميلدىيالشعورييترسيخ

ييتحب  ييوجودييوعدميإنجازه،  
ييووضعيالتقييم،يف  يددةمحيمعايب 

ييالنتائجيمعيتتسقيللنجاح  
يي.التعلميمهاميجميعيف 



ي نموذج( 15)نشاط 
ن
كيلر؟وضح كيف يتم قياس الدافعية ف

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

..................................................



:كيلر وقياس الدافعية

ييهمايالمتعلمي  ييدافعيةيبتصميميكيلريييجونيقام

:(Keller،2006ي)

Course) المقرر نحو  الدافعية مقياس Interest

Survey CIS):يتعلماليتجاهيالمتعلميفعليرديييقيسيوهويي

،  
يعيةالدافيفئاتيعلىيتتوزعيعبارةي34يمنيويتكونيالصف 

ييكيلرييينموذجيوفقيالأرب  ع يالثقة،يالصلة،يالانتباه،ي:وه 

ييوفيماييوالرضا، يالفئاتوييالمقياسيعباراتيعلىيأمثلةييلى 

ي  
:ضمنهايتندرجيالبر

ييكيفييالأستاذيييعرف● يلموضوعيحماسنايييثب 

.(الانتباه)المقرر

ييأتعلمهيماي●  
اييسيكونيالمقررييهذاييف 

ً
يينسبةباليمفيد ييلى 

.(الصلة)

ي● ييدرجةيلمعرفةيالكافيةيالراجعةيالتغذيةيأتلفر ييتقدم   
يف 

.(الثقة)يالمقرريدراسة

.(الرضا)المقرريهذاييبدراسةياستمتعت●

ي



:كيلر وقياس الدافعية

  التعليمية المادة نحو  الدافعية مقياس

Instructional Materials Motivation)):

يفعليردييالتعليميةيالمادةينحوييالدافعيةيمقياسييقيس

ييتكونوييذاتيا،يالموجهةيالتعليميةيالموادييتجاهيالمتعلم

يوفقيالأرب  عيالدافعيةيفئاتيعلىيتتوزعيعبارةي36يمن

ييوفيماييكيلر،يينموذج يياسالمقيعباراتيعلىيأمثلةييلى 

ييوالفئات  
ي:ضمنهايتندرجيالبر

اييهناكيكاني●
ً
اييشيئ

ً
ييمشوق  

يذبجيدرسيكلييمقدمةيف 

ي .(الانتباه)يانتباه 

ييمعيالدرسيهذاييمحتوىييتناسبي●  
يياهتمامابر

.(الصلة)

يونتكيالأولى،يللمرةيالدرسيهذاييعلىياطلعتيعندمايي●

ييبالنسبةيسهلاييسيكونيبأنهيانطباعيلدي يي.(لثقةا)يلى 

يي●  
يبيالتمريناتيبعدييالراجعةيالتغذيةيأشعرتب   

يأب 

ييعلىيكوفئت  
يي.(الرضا)يمجهودابر



اتيجية كيل( 16)نشاط  ي كيف يقوم المعلم بتطبيق استر
ن
ر ف

الفصل؟

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..............................................................................



ي الف
ن
اتيجية كيلر ف صل؟كيف يقوم المعلم بتطبيق استر

اتيجية تطبيق يمكن ي  كيلر   استر
ن
:التالية الخطوات باستخدام الفصل ف

ي  الرئيسية التعليمية الأهداف بتحديد  قم :التعليمية الأهداف تحديد 
ي  ترغب التر

ن
ي  تحقيقها  ف

ن
 ف

.للقياس وقابلة محددة الأهداف تكون أن يجب .الفصل

 تقسيم كيمكن .ومتسلسلة منطقية بطريقة الدراسي  المحتوى بتنظيم قم :المحتوى هيكلة

ة وحدات إلى الدراسية المواد  .وحدة لكل المناسبة التعليمية الموارد  وتحديد  صغت 

ي  المختلفة التعليمية الموارد  بتوفت   قم :التعليمية الموارد  توفت  
 .للتعلم الطلاب ا يحتاجه التر

 المواد و  المقالات، الفيديو، أو  الصوتية المقاطع المقررة، الكتب الموارد  هذه تشمل أن يمكن

.الإضافية التعليمية

 والتعلم النشط التفاعل لتعزيز  المصممة التعليمية النشاطات قدم :التعليمية النشاطات تنفيذ 

ي 
ر
 اعية،جم أو  فردية مشاريــــع جماعية، مناقشات النشاطات هذه تشمل أن يمكن .للطلاب الذان

.التطبيقية والأنشطة المشكلات، حل



ي ا
ن
اتيجية كيلر ف لفصل؟كيف يقوم المعلم بتطبيق استر

 الطلاب داءلأ  مستمر  تقييم بتقديم قم :الراجعة التغذية وتعزيز  التقييم تقديم

ي  وتقدمهم
ن
هم لتوجيههم الراجعة التغذية استخدم .التعلم ف ن ن ل وتحفت   لتحسي 

.المستمر

ن  التعاون بتشجيع قم :والتفاعل التعاون تشجيع  الأفكار  وتبادل الطلاب بي 

ات  تعلمال لتعزيز  جماعية مناقشات أو  دراسية مجموعات تنظيم يمكنك .والختر

ي 
.التعاونن

اتيجية وتعديل التقدم مراقبة  استجابتهم وفهم الطلاب تقدم بمراقبة قم :الاستر

اتيجية ي  وتعديلات تعديلات إجراء إلى تحتاج قد  .كيلر  لاستر
ن
 بناءً  اتيجيةالاستر  ف

ن  الطلاب احتياجات على .التعلم وتحسي 



ي زيادة( 17)نشاط 
ن
اتيجية كيلر ف دافعية كيف تساهم استر

.التعلم لدى الطلاب

.............................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................



ي زيادة دافعية
ن
اتيجية كيلر ف التعلم لدى كيف تساهم استر

الطلاب

اتيجية تحقق ات عدة من كيلر   استر ن :وتشمل الطلاب، لدى التعلم دافعية من تزيد  ممت 

ن .1 اتيجيةا تشجع والاستكشاف، الأسئلة طرح خلال من :النقدي والتفكت   الفضول تحفت   ستر

 يتم .المدروس الموضوع حول فضولهم مستوى ورفع النقدي التفكت   على الطلاب كيلر 

هم ن ي  الفراغات لاكتشاف تحفت 
ن
ي  يرغبون ما  وتحديد  معرفتهم ف

ن
.معرفته ف

ي  "نعلم ماذا " جزء يساعد  :السابقة المعرفة ربط.2
ن
اتيجية ف  استدعاء على الطلاب كيلر   استر

ي  والتكامل الاستدامة يعزز  هذا  .الجديد بالموضوع وربطها  السابقة المعرفة
ن
 التعلم يةعمل ف

.الجديدة المعرفة لاكتساب والاستعداد  الثقة من ويزيد 

ي  الطلاب مشاركة خلال من :والمسؤولية بالملكية الشعور  تعزيز .3
ن
 تلخيصو  الأسئلة وضع ف

 ور الشع يعزز  هذا  .بهم الخاصة التعلم عملية عن المسؤولون بأنهم يشعرون المعرفة،

ن  الدافعية من ويزيد  بالملكية ي  والتحفت 
ي  قدمًا  للمضن

ن
.الدراسة ف

ي  "تعلمنا ماذا " جزء يسمح :والتفاعل التعاون تعزيز .4
ن
اتيجية ف  بمشاركة بللطلا  كيلر   استر

 معرفة من والاستفادة تعلموه ما  مشاركة يمكنهم .البعض بعضهم مع والتفاعل المعرفة

ي  والتفاعل التعاون يعزز  هذا  .زملائهم
ن
ي  ويساعد  الصف ف

ن
.داعم تعليمي  مجتمع بناء ف

اتيجية تعتتر  :التعليمية العملية توجيه.5  الطلاب يعرفه ما  ةلمعرف للمعلم قيمة أداة كيلر   استر

 وتصميم الدروس لتوجيه المعلومات هذه استخدام للمعلم يمكن .معرفته إلى يحتاجون وما 

ي  بطريقة التعليمية الأنشطة .التعلم فعالية من وتزيد  الطلاب احتياجات تلتر

اتيجية تعزز  عام، بشكل ن  خلال من بالتعلم والاهتمام الدافعية كيلر   استر  ربط ضول،الف تحفت 

 هذه استخدامب .التعليمية العملية وتوجيه والتعاون، بالملكية الشعور  تعزيز  السابقة، المعرفة

اتيجية، ن  يمكن الاستر ي  ورغبتهم الطلاب مشاركة تعزيز  للمعلمي 
ن
 الموضوعات شافواكت استكشاف ف

ي  يساهم مما  التعليمية،
ن
ي  أفضل نتائج وتحقيق التعلم دافعية تعزيز  ف

ن
.التعلم ف



:التلخيص

ييعنعبارة عمليجماع 

يتلخيصيالموضوعيعلىيشكليخريط ةيذهنيةيطلبيالمدربيمنيالمتدربي  

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

..



بطاقة تطوير الحقيبة التدريبية 

(نموذج المدرب)

ي المدرب
نامج بتعبئة النموذج: أخن ي نجاح هذا التر

ن
.....  التالىي  نأمل مشاركتك ف

اوشكرً 

1=،   لا أوافق2= ،   أوافق إلى حد ما 3= أوافق: ضع الدرجة المناسبة



سبب اختيارك لا أوافقالدرجةالعبارةم

ن 1 .الأهداف تناسب المشاركي 

.الأهداف واضحة ومحددة2

.الحقيبة تركز على المهارات3

.المادة العلمية مناسبة4

.المهارات قابلة للتطبيق5

.الأنشطة التدريبية مناسبة6

.إجراءات التنفيذ مناسبة7

ية الوسائل والتقنيات التدريب8

.مناسبة

نامج مناسبة9 .مدة التر

.زمن الجلسات مناسب10

.زمن الأنشطة مناسب11

ي للموضوعات12
.التسلسل منطقر

حقيبة المدرب والمشارك 13

.متناسقة

.الحقيبة بشكل عام جيدة14

الشفافيات أو الباوربوينت 15

.مناسب

ن مناسب16 .تقويم المشاركي 

.المراجع مناسبة17

.إخراج الحقيبة مناسب18

ي تدريبها مرة أخرى19
ن
.أرغب ف

ح  موضوعات تقتر

:إضافتها

1-

2-

3-

ح حذفها :موضوعات تقتر

1-

2-

3-

حات عامة لتطوير الحقيبة :مقتر

1-

2-



ي تقويم  كيلر
10: النهان 

دقائق
اختر الاجابة الصحيحة لكل سؤال من الأسئلة 
:التالية

...................طريقة التدريس هي . . 1

ييستخدمهايالعلميمنيأجليإيصاليأهدافيا-أ  
لدرسيوسيلةيالإتصاليالبر

إلىيطلابه

يالدرسيي-يبي  
يمسبوقيف  ءيغب   

إيجاديش 

يوالمستقبليمنيخلاليالدرس-ج حليمشكلاتيالحاص 

...................الدافعية هي  . 2

يللمعلميي- تحقيقيأداءيمتمب  

يسلوكهيوتعمليعلىياستمري يالفرديتستثب   
ارهيوتوجيهه يحالةيداخليةيف 

ييتناوليبهايالمعلميالطريقةي-  
(سطريقةيالتدري)يالكيفيةيالبر

اتيجية هي . 3 ...................الاستر

الإبداع-أ
كيب-ب التحليليوالبر
تحديديالأهدافيوالسياساتيووضعيخطط-ج

اتيجية كيلر هي . 4 ...................  استر

نتاجيعمليةيالتعليمي-أ
التوصليلمعلوماتيجديدة-ب
يتستخدميلتعزيزيدافعيةيالتعلم-ت  

لدىييخطةيتستخدميمجموعةيمنيالإجراءاتيالبر
طلابال

ي عام . 5
ن
................... مبادئ أساسية ل1979وضع كيلر ف

زيادةيالتحصيل-أ
تنميةيالدافعيةيللتعلم-ب
زيادةيفرصيالتعلم-ت

...................  مصادر الدافعية هي . 6

منيداخليالفرديذاته-أ
محتوىيالدراسة-ب
المعلمي-ت



ي نموذج كيلر. 7
ن
-...................من فئات الدافعية ف

التعلمي-
الإنتباهيي-

التحصيل-ي
ي نموذج كيلر من خلال . 8

ن
..................يتم قياس الدافعية ف

مقياسيجودةيالمنظمة-أ
مقياس الدافعية نحو المقرر-ب
ي-ت مقياسيالتحصيليالدراش 
ي الفصل من خلال . 9

ن
اتيجية كيلر ف يقوم المعلم بتطبيق استر

...................
الحرصيعلىياستثماريالوقتيي▪
تحديديالأهدافيالتعليمية▪
عمليجديديمقبوليوذويفائدة▪

ي زيادة دافعية التعلم لدى الطلاب م. 10
ن
اتيجية كيلر ف ن تساهم استر

..................خلال 
اتيجياتيالحديثةيللتعلم- طبيقيالاسبر
جاعيالمعلوماتي- ياسبر تحسي  
يالنقدي- يالفضوليوالتفكب  تحفب  



ملحق الاستبانات والنماذج

ي  نامج التدريتر بطاقة تقييم التر

ي الطالبة
نامج ، لذا نأمل تعب: عزيزنر ي تطوير التر

ن
ئة رأيك مهم ف

اوشكرً ... نموذج التقييم بكل موضوعية   

 
ً
نامج: أول ةمناسب:التر

سبب 
: اختيارك
غت  
مناسبة

نامج1 أهداف التر

نامج توقيت التر

مناسبة 
لحد ما

غت  
مناسبة

3
الأنشطة والأساليب 

التدريبية

2

نامج  ملائمة التر
ن  لمستويات المتدربي 

5
ي 
ن
المادة العلمية ف

نامج التر

4

6
الاهتمام بالجوانب 

التطبيقية



مناسبالعبارة

سبب 
اختيارك

غت  : 
مناسب

إدارة وعرض الجلسة1

ن  التعامل مع المتدربي 

مناسب 
لحد ما

غت  
مناسب

القدرة العلمية3

2

النقاش والحوار

تحقيق الأهداف5

4

6
الاهتمام بالجوانب 

التطبيقية

م



ا
ً
ةمناسب:بيئة التدريب:ثالث

سبب 
اختيارك

غت  : 
مناسبة

1
إجراءات القبول 

والتسجيل

قاعة التدريب

مناسبة 
لحد ما

غت  
مناسبة

المرافق والخدمات3

2

الوسائل والتقنيات 
التدريبية

4



حات : ارابعً  آراء ومقتر

1

2

3

بطاقة تطوير الحقيبة التدريبية 

يالطالبة  
ي:يعزيزبر نامجيبتعبئةيالنموذجيالتالى  ينجاحيهذايالبر  

 
....ي.نأمليمشاركتكيف

اوشكريً
1=،يييلايأوافق2=ي،يييأوافقيإلىيحديماي3=يأوافق:يضعيالدرجةيالمناسبة



الدرجةالعبارة

الأهداف مناسبة1

تضمنت مهارات مناسبة

سبب 
اختيارك لا 
أوافق

المهارات قابلة للتطبيق3

2

مناسبة( التطبيقات)الأنشطة  4

م

المادة العلمية مناسبة5

الجلسات التدريبية مناسبة

عدد الساعات مناسب7

6

ي مناسب
الإخراج الفتن 8

الحقيبة بشكل عام مناسبة 9



ح إضافتها :موضوعات تقتر

1-
2-
3-

ح حذفه :اموضوعات تقتر

1-
2-
3-

حات عامة لتطوير الحقيبة :مقتر

1-
2-
3-
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