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مقدمة
 آمال ليها ع وتعلق التعليم، لميادين تتجه المتقدمة الدول معظم بدأت لقد 
ة    البدء نقطة لأنها  كبير

 
   المجتمعات تطوير  ف

 
 فقد  لذا  المجالات  جميع ف

   التعليم وزارة عملت
 
 ناهجها م تطوير  على السعودية العربية المملكة ف

ة  تعديلات بإجراء قامت كما   بها  التدريس وطرق التعليمية  لتواكب ليها ع كثير
   .التطور

 
ة السنوات وف  التدريس بطرق الاهتمام عملية بدأت الماضية الأخير

ايد  ا  بالي  
ً
ا  شيئ

ً
   دورها  إلى يرجع وذلك فشيئ

 
 جوانب جميع ير  ب التوازن خلق ف

ا  وجسمية أخلاقية أو  عقلية كانت  سواء الإنسان
ً
 ريسالتد طرق فإن وأيض

اتيجيات    ساهمت المتنوعة التدريسية والاسي 
 
   ماعيةالاجت التنمية ف

 
 ف

اتيجياتها  المتنوعة التدريس طرق وتعد  .ككل  المجتمعات  لمتعددةا واسي 
   الطالب لدى الكامنة الطاقات استغلال على قادرة

 الإيجاب    عبالنف تعود  والت 
.(4 ،2019 المعاوي،) ومخرجاتها التعليمية العملية على
   النماذج من للدافعية  كيلر   جون نموذج يعد  

 عدة بتصميم اهتمت الت 
اتيجيات    ها وتوظيف التعلم نحو  الدافعية استثارة إلى تهدف اسي 

 
 المواقف ف

   التعلم من أهدافه المتعلم ليحقق المتعددة التعليمية
 
 المتعلمير   ير  تحف ف

   النموذج هذا  تطبيق ويمكن للتعلم، دافعيتهم على والمحافظة
 
 مختلف ف

   التعلم مثل التعلم بيئات
   والتعلم الصف 

وب   وقد  بعد، عن موالتعل الإلكي 
   الدافعية عناص  كيلر   وصف

 
 وه   يسةرئ مكونات أنها  على التعلم بيئة ف

 اهتماماتب المحتوى وربط المحتوى، فهم خلال من المتعلمير   تعزيز  :تشمل
،    انخراطهم خلال من المتعلمير   فضول إشباع و  المتعلمير 

 
 التعلم، يةعمل ف

  ،2017 وآخرون، الخالدي) اهتماماتهم على والحفاظ المتعلمير   مشاركة
36).



المادة العلمية 

اتيجية مفهوم الاستر

اتيجية.1 :استر

 ،1978، الأنصاري) إليها الموصلة الخطط ووضع والسياسات الأهداف تحديد -

(3ص

   والقرارات التصرفات مجموعة-
اتيجيات إيجاد  على تعمل التر  لتحقيق الةفع استر

  ) المنظمة أهداف
(13 ص ،2009، الماض 

اتيجية-    الإجراءات من مجموعة ه   الاستر
 هدف حقيقلت كيلر   نموذج وفق لتحقيق المعلم يتخذها  التر

.الدافعية وتعزيز  التعليمية الأهداف

اتيجية ؟( 1)نشاط ما مفهوم الاستر



المادة العلمية 

اتيجية كيلر مفهوم استر

اتيجية تعد   عن عبارة ا بأنه وصفها  ويمكن التعليم، تفريد  أشكال أحد  كيلر   استر

 مسؤولية ةالطلب بعض تحمل على اعتمادها  خصائصها  ومن التعلم، إدارة تكنولوجيا 

 بتطبيق ونفيقوم .لزملائهم مرشدين أو  كموجهي     بالتعلم بعضهم وقيام تعلمهم،

 الانحراف دملع وتوجيههم، المتعلمي    سلوك وتعزيز  نتائجها  وتصحيح الاختبارات

ا  يكون قد  ما  وكشف الصحيح المسار  عن
ً
 مشورةوال النصح وتقديم عليهم، غامض

   لهم
 
.المستمرة اختباراتهم ونتائج لديهم التعلم أخطاء ضوء ف

اتيجية تعد - ة الطرق من كيلر   استر    الممت  
 
 تعتمد  نها إ الفردي، التعليم مجال ف

 قبل خرىأ إلى وحدة من ينتقل أن المتعلم يستطيع لا  بحيث الإتقان، فلسفة

   الوحدة إتقان
 بالمكافآت ةالطلب تزويد  على الطريقة هذه وترتكز  سبقتها، التر

  
   الطلبة، جميع يتقبلها  أن يمكن التر

 علامات، عن عبارة تكون أن يمكن والتر

، وقبول رضا  أو  وشهادات،   الآخرين عن مختلف وسلوك وتعاطف اجتماع 

.(30ص ،2013، وآخرون العايدي)

اتيجية وتعرف-    الإجراءات من مجموعة تستخدم خطة :بأنها إجرائيًا  كيلر   استر
 لتعزيز  خدمتست التر

طلابال لدى التعلم دافعية

اتيجية كي( 2)نشاط لر؟ما مفهوم الاستر



المادة العلمية 

مفهوم الدافعية 

:الدافعية -3

  :أنها على الدافعية تعريف يمكن

   داخلية حالة-
 
 نحو  توجيههو  استمراره على وتعمل سلوكه تستثت   الفرد  ف

.(8 ،2009 غواص،) معي    هدف تحقيق

 المتعلم عند  داخلية حالة إلى تشت   العامة الدافعية من خاصة حالة-

، للموقف الانتباه إلى تدفعه  موجه طبنشا عليه والإقبال التعليم 

.(13 ،2020عثمان،) التعلم يتحقق حتر  فيه والاستمرار 

   القوية الرغبة :بأنها الدافعية وتعرف
   تدفع التر

 
 لدى معي    سلوك تغت   ف

 من دفواله الغاية لتحقيق الكيمياء مادة دراسة حيال الثانوية المرحلة طلاب

   التغت   هذا 
 
، المستوى رفع ف  مقياس لخلا من الدافعية وتقاس التحصيلى 

.الدافعية

وضح مفهوم الدافعية؟( 3)نشاط



مفهوم التعلم 

:التعلم تعريف

   الديناميكية الحيوية العملية هو  التعلم      
   تبدو  الت 

 ف 

ات جميع ا  الثابتة التغير    نسبيًّ
 السلوكية الأنماط ف 

   المعرفية والعمليات
 يجةنت الأفراد  لدى تحدث الت 

 انعثم) والاجتماعية المادية البيئة مع لتفاعلهم

، .(12 ،2014 مصطف 

وضح تعريف التعلم؟( 4)نشاط

المادة العلمية 



المادة العلمية 

الفرق بي   أسلوب التدريس والتعليم والتعلم 

لم ما، أو هو النمط التدريس الذي يفضله مع :أسلوب التدريس

أثناء قيامه  هـو الكيفيـة التـي تنـاول بها المعلم طريقة التدريس

  بالخـصائص ال
ً
شخصية بعملية التدريس وهـو مـرتبط أساسا

.للمعلم

  ينتج عنها الت:التعليم
علم وه  هو العملية أو الإجراءات الت 

إكساب عبارة عن نقـل المعـارف، والحقائق، وتكوين المفاهيم و 

ت الميول، والاتجاهات، والقيم، والمهارات، وإحـداث تغييـرا

.عقلية ووجدانية ومهارية للطلاب

ســبه هــو نتــاج عمليــة التعلــيم، وهــو كــل مــا يكت:التتتعلم

ة .الإنسان عن طريق الممارسة والخي 

.لتعلم اذكر الفرق بي   أسلوب التدريس والتعليم وا( 5)نشاط





المادة العلمية 

اتيجيات التدريس مكونات استر

اتيجيات التدريس( 6)نشاط ؟ما مكونات استر



ح عناصر عملية التعلم؟( 7)نشاط
ّ
وض

المادة العلمية 

عناصر عملية التعلم

 ائنالك داخل حيوية عملية حدوث إلى التعلم يشير  كما 

 قابلال الخارج    الأداء أو  السلوك من عليها  ويستدل الح  

 ياةح طوال مستمرة عملية والتعلم والقياس للملاحظة

 ديالما بشقيها  البيئة مع تفاعله خلال من الإنسان

.(2007،2 وآخرون، رياش أبو ) والاجتماع  

   التعلم عملية نلخص أن ويمكن
 
:لتالى  ا المخطط شكل ف



.التعلمدافعيةمفهوماذكر (8)نشاط

المادة العلمية 

:التعلم دافعيةمفهوم

 ليمتلك ةوسيل بأي السع   على المتعلم تحث داخلية حالة ه  "

   والمواد  الأدوات
 لتكيفا له تحقق بيئة ايجاد  على تعمل الت 

   الوقوع وتجنبه والسعادة
".الفشل ف 



  دافعية التعلم ؟( 9)نشاط 
 
  تؤثر ف

ح العوامل التر اشر

المادة العلمية 

  دافعية التعلم 
 
  تؤثر ف

العوامل التر

   العوامل من العديد  هناك
   تؤثر  الت 

:وه   التعلم دافعية ف 

Student الطالب اهتمامات.3 interests:  

 د عن الطالب لاهتمامات الدراسية المادة يقرب أن للمعلم يمكن

ح  ةمشوق بمقدمة الدرس بدء خلال من وذلك الدراسية المواد  شر

.الاهتمام لتحفير  

Classroom الصفية الغرفة بيئة .4 environment:

   ينوع أن للمعلم يمكن
ا ط يستخدم وأن التعلم، أساليب ف 

ً
 مختلفة رق

 بتقسيم وميق أن للمعلم ويمكن للطلبة الأكاديم   المستوى لتقييم

ا  لمجموعات الطلاب
ً
 ية،الدراس المادة وطبيعة الواجب إلى استناد

ا 
ً
   الطلابية المجموعات تنظيم بأن مدرك

 ختلفي الصف غرفة ف 

 مع جماع  ال التعلم طريقة واستخدام .وطبيعتهم الطلاب باختلاف

.الدراس   مستواهم عن فكرة الطلاب إعطاء



Student نفسه على واعتماده الطالب مبادرات-5

initiatives and self-reliance:

   الطالب مشاركة خلال من وذلك 
 الأهداف وضع ف 

بوية العلمية    الإسهام على وتشجيعه الي 
 ضعو  ف 

   اتباعها  المطلوب والوسائل الدراسية الخطط
 العملية ف 

ه خلال من وذلك الدراسية  اتهدرج تدوين على تحفير 

   تطوره ومتابعة
 له مدرسال ومساعدة بنفسه الصف ف 

ورة عند   ند ع خاصة الكثير  المدح وتجنب فقط، الض 

.(211 ،2015 الرفوع،) .البسيطة الوظائف أداء



وضح تصميم الدافعية عند كيلر؟( 10)نشاط 

المادة العلمية 

تصميم الدافعية عند كيلر 

  عام  
ة مبادئ أساسية لتنمية الدافعي 1979ولقد وضع كيلر ف 

ة دافعية للتعلم، وتنص هذه المبادئ على أنه لك  تتم تنمي

اهه كما المتعلم يجب استثارة فضوله والمحافظة على انتب

ة التعليمية المقدمة له ذات صلة ب قيمه يجب أن تكون الخي 

علم الثقة ووسيلته لتحقيق أهدافه، ويجب أن يتولد لدى المت

  مهام التعلم، وأن تتسق النتائج المي  
  النجاح ف 

تبة على ف 

التعلم مع الدوافع الشخصية للمتعلم فيشعر بالرضا عن عملية 

.(Keller،20008)التعلم



أذكر مصادر الدافعية؟( 11)نشاط 

المادة العلمية 

مصادر الدافعية 



:الدافعية وعلاقتها بعملية التعلم

حتناول(12)نشاط التعلم؟بعمليةوعلاقتها الدافعيةبالشر

المادة العلمية 

   عواملال أبرز  من تعد  فإنها  التعليمية الأهداف لتحقيق وسيلة الدافعية كانت  ما ول
 التر

ها  والفهم المعرفة تحصيل على تساعد     الأهداف من وغت 
 لتعلما عملية تسعى التر

   مثلها  لتحقيقها 
 
ة الذكاء مثل ذلك ف  الذين (بالطلا  ) فالمتعلمون السابقة، والختر

   أكتر  بفاعلية الدراس   تحصيلهم يتم عالية بدافعية يتمتعون
 
 الذين المتعلمي    نأ حي    ف

.لالفص داخل السلوكية للمشكلات مثار  يصبحون قد  عالية دافعية لديهم ليس

عَد  كما   
ُ
   الطاقة تمثل وه   الإنسان لدى قوية دوافع الأساسية الحاجات ت

 توجه التر

 أن يأ واحدة، حاجة من عادة ينتج لا  المعقد  السلوك بأن علمًا  معي    هدف نحو  السلوك

  فقط، واحدة حاجة يكون لا  مصدره
ا
 قد  درسةالم مجلة بتحرير  يقوم الذي الطالب فمثل

  
ا  يقض 

ً
   أطول وقت

 
   الصحف مطالعة ف

 
   المقالات  كتابة  وف

   ويمض 
 
 طويلة ساعات ذلك ف

ا  يكون قد  النشاط وهذا  .المدرسة بعد 
ً
 النجاح إلى الحاجة مثل حاجات عدة بإشباع مرتبط

.جازالإن إلى والحاجةالاستقلال إلى والحاجة بالأهمية الشعور  إلى والحاجة والتقدير 

   الهام لدوره نتيجة) المعلم أن نجد  لذلك
 
بوية التعليمية العملية ف  وسيط بدور   قومي (التر

  
 
 .(134 ،2000 راتب،) الطلاب لدى (البواعث) الدوافع وتحريك إشباع عملية ف



المادة العلمية 

  نموذج كيلر
 
فئات الدافعية ف

  نموذج كيلر على تحليل مفاهيم وخصائص الد 
افعية لدى بُت 

وط الض   ورية لإثارة الإنسان وتصنيفها إلى أربــع فئات تمثل الشر

:  الدافعية لدى أي شخص، وهذه الفئات ه  

 Confidence، الثقة attention الانتباه

Satisfactionالرضا ، relevance ،الصلة

  نموذج كيلر؟( 13)نشاط 
 
اذكر فئات الدافعية ف



المادة العلمية 

  نموذج كيلر
 
فئات الدافعية ف

:attentionالانتباه   .1

ة فضوله نحو ويقصد به جذب انتباه المتعلم وتشويقه وتنمي

  ممارسة عملية التعلم والمحافظة على اندماجه الإيجاب   
 ف 

:يةنشاطات التعلم، وتتكون هذه الفئة من الفئات الآت

يمكن جذب اهتمام المتعلم عن طريق : جذب الاهتمام -

.تقديم الحداثة والمفاجأة والتناقض والشك

عن طريق  يمكن تحفير  المتعلم للتساؤل: تحفير  التساؤل -

.طرح أسئلة وعرض مشكلات لحلها

اه المتعلم يمكن المحافظة على انتب: المحافظة على الانتباه -

لبية من خلال توظيف طرائق ووسائط تعليمية متنوعة لت

.  الاحتياجات المختلفة للمتعلمير  

  نموذج كيلر؟( 14)نشاط 
 
وضح  فئات الدافعية ف



  نموذج كيلر
 
فئات الدافعية ف

  وه  ربط بيئة التعلم و  : Relevanceالصلة. 2 
الت 

اتيجيات التعلم والتنظ يم تشمل المحتوى واسي 

ت ه الاجتماع  بأهداف المتعلم ونمط تعلمه وخي 

:  ة التاليةالسابقة وتتكون هذه الفئة من الفئات الفرعي

م عن يمكن الربط بأهداف المتعل: الربط بالهدف ●

طريق عرض الأهداف وتوضيح الغرض من التعلم 

ح الأساليب ال محددة وأهميته بالنسبة للمتعلم وشر

.للنجاح والإنجاز

علم يمكن مطابقة رغبات المت: مطابقة الرغبات ●

وذلك عن  يجعل عملية التعلم تتوافق مع دوافعه وقيمه

ات له طريق نشاطات ملائمة للتعلم وإسناد المسؤولي

.مع تزويده بالفرص المناسبة للإنجاز

ة ● ة يمكن ربط عملية التعلم ب: الربط بالخي  خي 

المتعلم من خلال تقديم المحتوى بطرق ذات معت  

ته وتجارب . ه وقيمهبالنسبة للمتعلم، وتتصل بخي 



  نموذج كيلر
 
فئات الدافعية ف

 إيجابية توقعات بناء وه    :Confidence الثقة .3

 جهوده إلى نجاحه وايعاز  النجاح، عن المتعلم لدى

:التالية يةالفرع الفئات من الفئة هذه وتتكون وقدراته،

 ةإيجابي توقعات بناء يمكن :النجاح توقعات●

 التعلم بمتطلبات المتعلم إبلاغ خلال من للنجاح

.تقييمه معايير  وتوضيح والأداء

 متعلملل النجاح فرص توفير  يمكن :النجاح فرص●

ات تزويده طريق عن  تعزز  اتوتحدي متعددة بخي 

   ثقته
.كفاءته  ف 

 يةمسؤول تحديد  يمكن :الشخصية المسئولية●

 ربط خلال من نجاحه عن الشخصية المتعلم

.الذاتية وقدراته بجهوده نجاحه



  نموذج كيلر
 
فئات الدافعية ف

 لم،المتع جهود  مكافأة بالرضا  ويقصد :(Satisfaction) الرضا .4

 تلبية مع ه،لإنجازات الإيجاب    والتقدير  الخارجية الحوافز  بتوفير 

 هذه وتتكون تعلمه، ما  لتطبيق الفرص بإعطائه الداخلية دوافعه

  :التالية الفرعية الفئات من الفئة

 عن لمللمتع الداخلى   الرضا  تحقيق ويمكن :الداخلى   الرضا  ●

 يفلتوظ له المناسبة الفرص إتاحة خلال من التعلم تجربة

   الجديدة والمعارف المهارات
  .اكتسبها الت 

 طريق نع نجاحه على المتعلم مكافأة يمكن :النتائج مكافأة ●

 الراجعة بالتغذية وتزويده لجهوده، الإيجاب    التعزيز  تقديم

ية   .التحفير 

 لخلا من العادلة المعاملة تحقيق يمكن :العادلة المعاملة ●

 منه وبالمطل العمل حجم بملائمة المتعلم لدى الشعور  ترسيخ

   تحير   وجود  وعدم إنجازه،
 ددةمح معايير  ووضع التقييم، ف 

   النتائج مع تتسق للنجاح
  .التعلم مهام جميع ف 



المادة العلمية 

:كيلر وقياس الدافعية

 ،Keller): هما المتعلمير   دافعية بتصميم كيلر   جون قام

2006)

Course) المقرر نحو  الدافعية مقياس Interest Survey

CIS):  التعلم تجاه المتعلم فعل رد  يقيس وهو   
 ،الصف 

 وفق الأربــع الدافعية فئات على تتوزع عبارة 34 من ويتكون

 يلى   يما وف والرضا، الثقة، الصلة، الانتباه، :وه   كيلر   نموذج

   والفئات المقياس عبارات على أمثلة
:نهاضم تندرج الت 

.(الانتباه)المقرر لموضوع حماسنا  يثير  كيف  الأستاذ  يعرف●

   أتعلمه ما ●
ا  سيكون المقرر  هذا  ف 

ً
.(الصلة) لى   ةبالنسب مفيد

   م  تقد درجة لمعرفة الكافية الراجعة التغذية أتلف  ●
 ف 

.(الثقة) المقرر دراسة

.(الرضا)المقرر هذا  بدراسة استمتعت●

 

  نموذج كيل( 15)نشاط 
 
ر؟وضح كيف يتم قياس الدافعية ف



:كيلر وقياس الدافعية

  التعليمية المادة نحو  الدافعية مقياس

Instructional Materials Motivation)):

 فعل رد  التعليمية المادة نحو  الدافعية مقياس يقيس

 يتكونو  ذاتيا، الموجهة التعليمية المواد  تجاه المتعلم

 وفق الأربــع الدافعية فئات على تتوزع عبارة 36 من

 ياسالمق عبارات على أمثلة يلى   وفيما  كيلر،  نموذج

   والفئات
 :ضمنها تندرج الت 

ا  هناك كان ●
ً
ا  شيئ

ً
   مشوق

 ذبج درس كل  مقدمة ف 

.(الانتباه) انتباه  

   مع الدرس هذا  محتوى يتناسب ●
  اهتماماب 

.(الصلة)

 ونتك الأولى، للمرة الدرس هذا  على اطلعت عندما  ●

  .(لثقةا) لى   بالنسبة سهلا  سيكون بأنه انطباع لدي

●   
  ب التمرينات بعد  الراجعة التغذية أشعرتت 

 أب 

   على كوفئت
  .(الرضا) مجهوداب 



المادة العلمية 

  الف
 
اتيجية كيلر ف صل؟كيف يقوم المعلم بتطبيق استر

اتيجية تطبيق يمكن    كيلر   استر
 
:التالية الخطوات باستخدام الفصل ف

   الرئيسية التعليمية الأهداف بتحديد  قم :التعليمية الأهداف تحديد 
   ترغب التر

 
   تحقيقها  ف

 
 ف

.للقياس وقابلة محددة الأهداف تكون أن يجب .الفصل

 تقسيم كيمكن .ومتسلسلة منطقية بطريقة الدراس   المحتوى بتنظيم قم :المحتوى هيكلة

ة وحدات إلى الدراسية المواد  .وحدة لكل المناسبة التعليمية الموارد  وتحديد  صغت 

   المختلفة التعليمية الموارد  بتوفت   قم :التعليمية الموارد  توفت  
 .للتعلم الطلاب ا يحتاجه التر

 المواد و  المقالات، الفيديو، أو  الصوتية المقاطع المقررة، الكتب الموارد  هذه تشمل أن يمكن

.الإضافية التعليمية

 والتعلم النشط التفاعل لتعزيز  المصممة التعليمية النشاطات قدم :التعليمية النشاطات تنفيذ 

  
ر
 اعية،جم أو  فردية مشاريتتتتع جماعية، مناقشات النشاطات هذه تشمل أن يمكن .للطلاب الذات

.التطبيقية والأنشطة المشكلات، حل

  ال( 16)نشاط 
 
اتيجية كيلر ف فصل؟كيف يقوم المعلم بتطبيق استر



  ا
 
اتيجية كيلر ف لفصل؟كيف يقوم المعلم بتطبيق استر

 الطلاب داءلأ  مستمر  تقييم بتقديم قم :الراجعة التغذية وتعزيز  التقييم تقديم

   وتقدمهم
 
هم لتوجيههم الراجعة التغذية استخدم .التعلم ف  لتحسي   ل وتحفت  

.المستمر

 الأفكار  وتبادل الطلاب بي    التعاون بتشجيع قم :والتفاعل التعاون تشجيع

ات  تعلمال لتعزيز  جماعية مناقشات أو  دراسية مجموعات تنظيم يمكنك .والختر

  
.التعاوت 

اتيجية وتعديل التقدم مراقبة  استجابتهم وفهم الطلاب تقدم بمراقبة قم :الاستر

اتيجية    وتعديلات تعديلات إجراء إلى تحتاج قد  .كيلر  لاستر
 
 بناءا  اتيجيةالاستر  ف

.التعلم وتحسي    الطلاب احتياجات على



  زيا( 17)نشاط 
 
اتيجية كيلر ف دة دافعية كيف تساهم استر

التعلم لدى الطلاب

المادة العلمية 
اتيجية تحقق ات عدة من كيلر   استر :وتشمل الطلاب، لدى التعلم دافعية من تزيد  ممت  

اتيجيةا تشجع والاستكشاف، الأسئلة طرح خلال من :النقدي والتفكت   الفضول تحفت   .1  ستر

 يتم .المدروس الموضوع حول فضولهم مستوى ورفع النقدي التفكت   على الطلاب كيلر 

هم    الفراغات لاكتشاف تحفت  
 
   يرغبون ما  وتحديد  معرفتهم ف

 
.معرفته ف

   "نعلم ماذا " جزء يساعد  :السابقة المعرفة ربط.2
 
اتيجية ف  استدعاء على الطلاب كيلر   استر

   والتكامل الاستدامة يعزز  هذا  .الجديد بالموضوع وربطها  السابقة المعرفة
 
 التعلم يةعمل ف

.الجديدة المعرفة لاكتساب والاستعداد  الثقة من ويزيد 

   الطلاب مشاركة خلال من :والمسؤولية بالملكية الشعور  تعزيز .3
 
 تلخيصو  الأسئلة وضع ف

 ور الشع يعزز  هذا  .بهم الخاصة التعلم عملية عن المسؤولون بأنهم يشعرون المعرفة،

   والتحفت    الدافعية من ويزيد  بالملكية
   قدمًا  للمض 

 
.الدراسة ف

   "تعلمنا ماذا " جزء يسمح :والتفاعل التعاون تعزيز .4
 
اتيجية ف  بمشاركة بللطلا  كيلر   استر

 معرفة من والاستفادة تعلموه ما  مشاركة يمكنهم .البعض بعضهم مع والتفاعل المعرفة

   والتفاعل التعاون يعزز  هذا  .زملائهم
 
   ويساعد  الصف ف

 
.داعم تعليم   مجتمع بناء ف

اتيجية تعتتر  :التعليمية العملية توجيه.5  الطلاب يعرفه ما  ةلمعرف للمعلم قيمة أداة كيلر   استر

 وتصميم الدروس لتوجيه المعلومات هذه استخدام للمعلم يمكن .معرفته إلى يحتاجون وما 

.التعلم فعالية من وتزيد  الطلاب احتياجات تلتر   بطريقة التعليمية الأنشطة

اتيجية تعزز  عام، بشكل  ربط ضول،الف تحفت    خلال من بالتعلم والاهتمام الدافعية كيلر   استر

 هذه استخدامب .التعليمية العملية وتوجيه والتعاون، بالملكية الشعور  تعزيز  السابقة، المعرفة

اتيجية،    ورغبتهم الطلاب مشاركة تعزيز  للمعلمي    يمكن الاستر
 
 الموضوعات شافواكت استكشاف ف

   يساهم مما  التعليمية،
 
   أفضل نتائج وتحقيق التعلم دافعية تعزيز  ف

 
.التعلم ف
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