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الفهرس

رقم الصفحة الموضوع 

وتعارف وكسر جليد مقدمة

اتيجية والطر  ن الاستر يقة الفرق بي 
والأسلوب

اتيجية التدريس  مكونات استر

  
ن
اتيجية الجيدة ف مواصفات الاستر

التدريس 

نشأة نظرية الفورمات

اتيجية الفورمات  4مفهوم استر
MAT    

 
لمكارث

اتيجية الفورمات اضات استر افتر

م سبب تسمية الفورمات بهذا الاس 

ات   تقوم عليها استر
يجية العوامل التر
الفورمات

 4MATأنماط التعلم وفق نموذج 

 4MATأنماط التعلم وفق نموذج 

خطوات التعلم وفق نظام الفورمات

اتيجية   استر
ن
تقويم النموذج ف

الفورمات 

اتيجية الفورمات  فوائد استر

اتيجية  خطوات تطبيق استر
الفورمات 

اتيج ية طرق تطبيق المعلم لاستر
  الفصل 

ن
الفورمات ف



:  الهدف العام

  
ن
اتيجية الفورمات ف   استخدام استر

ن
 التدريستنمية قدرات المعلمات ف

:الأهداف الخاصة

  المتدربمنيتوقع
ن
نامجنهايةف :أنعلىادرًا قيكونأنالتدريتر  التر

ح.1
ّ
ن الفرقيوض اتيجيةبي  .والأسلوبوالطريقةالاستر

اتيجيةمكوناتيستنتج.2 .التدريساستر
اتيجيةمواصفاتيحدد .3   الجيدةالاستر

ن
.التدريسف

.الفورماتنظريةنشأةيتعرف.4
اتيجيةمفهوميستنتج.5   4MATالفورماتاستر

 
.لمكارث

اضاتيتعرف.6 اتيجيةافتر .الفورماتاستر
.الاسمبهذا الفورماتتسميةسببيتعرف.7
  العوامليستنتج.8

اتيجيةعليها تقومالتر .ماتالفور استر
.4MATنموذجوفقالتعلمأنماطيحدد .9
د .10

ّ
ن أنماطيحد .الفورماتنظاموفقالمتعلمي 
.الفورماتنظاموفقالتعلمخطواتيتعرف.11
  النموذجتقويميتعرف.12

ن
اتيجيةف .الفورماتاستر

د .13
ّ
اتيجيةفوائد يحد .الفورماتاستر
اتيجيةتطبيقخطواتيتقن.14 .الفورماتاستر
د .15

ّ
اتيجيةالمعلمتطبيقطرقيحد   الفورماتلاستر

ن
.الفصلف



مقدمة
ًنعيش

 
ًوالمعلوماتيةالعولمةعصًحاليا  

 
الثالثة،نولوجياًالتكعصًالتعليم،ف

ً عصً ًيتمي  ًوالانفتاحوالتسارعبالتغي  ًالإعلام   
 
هذهومعضاري،الحالثقاف

تعليملوبالمطوإنماًيقدم،تعليمأيليستالمسألةبأنالإدراكتزايدًالثورة
ًوالمهاراتالمعطياتللمتعلميحقق  

استخداملىعقادراًليكونيحتاجها،الت 
،عمليات ًالمشكلاتلمواجهةالتفكي   

ًقباتوالعتتحداه،أنيمكنالت   
الت 

ًتقف  
 
هاًالمعرفةوتوظيفطريقه،ف التعليمفالمجتمع،لخدمةوتسخي 

ًتنميةأجلمنتعليماًأصبحاليوم .التفكي 
ًتنميةأجلمنالتدريسأصبحلذاً يفيةكعلىالطلابومساعدةالتفكي 

ً ًبشكلالتفكي  ًالأوساطبهتهتمموضوعهوًفاعلية،أكي  لأنهوذلكبوية؛الي 
ً ًالمؤش   

.وسليمي  ًصحيحي  ًوتعلمتعليموجودًعلىالحقيق 
اتيجية ًالفورماتاسي  علىتوىالمحوتنسيقتنظيمعمليةعنعبارةه 

ساعدًت.للقراءوجذابفعالبشكلالمعلوماتإبرازًبهدفورقة،أوًصفحة
اتيجية ًالفورماتاسي   

 
ًوتسهم،المحتوىوفهمالقراءةقابليةتحسي  ًف  

 
ف

ً الانتباهتوجيه كي 
.الرئيسةالمعلوماتعلىوالي 



  المتدرب
:أخن

الســـــلام عليكم ورحمة الله وبركاته

نامج التدريتر  إلى مساعدتك على تنمية مهارات        ك يهدف هذا التر
ن
ف

  التدريس 
ن
اتيجية الفورمات ف العديد من من خلال تزويدك باستخدام استر

.المفاهيم والأساليب والتطبيقات

  أساليب التن     
ن
 على تنوع ف

ً
نامج مشتملا فيذ فهو وقد صمّم هذا التر

  تتطلب منك الم
شاركة يشتمل على مجموعة من النشاطات العملية التر

ات الجميع واتخ ام ختر
اذها الفاعلة الفردية والجماعية حيث يتم احتر

  تكمّل ب
ا للحوار الجاد والمناقشة المفيدة والأفكار التر

ً
عضها، والآراء منطلق

  
  تسهل الوصول إلى الأهداف المرجوة بالطرق والكيفيات التر

 تجعل كل التر

.فرد قادرًا على تحصيل الفائدة

  ع    
ن
ا لدورك ف

ً
  مشاركتك مدرك

ن
ا ف
ً
ملية لذا من المتوقع أن تكون جاد

ا 
ً
ا كان القائم ومهم..  التدريب فكل برنامج تدريتر  مهما كان محكمًا ودقيق

ا لايمكن أن يحقق أهدافه عند غياب ر 
ً
ا ومتمكن

ً
غبة على تنفيذه جاد

ن ودافعيتهم ومشاركتهم الفاعلة فاحرص على أن تكو  ن عنصر المتدربي 

نامج مراعيًا للجوانب التالية :نجاح لهذا التر



نامجبدايةقبلالحضور علىيحرصالذيهو الجاد المتدرب-1 أنهكما التر

نامجمنأجزاءتفويتعدمعلىيحرص أنلمًا عوالاستئذانبالخروجالتر

  متدربأي
ن
ا يعتتر برنامجأيف

ً
.لهتفرغيأنيجبلذا النشاطلهذا مفرغ

  المتدربانصرافإن-2
ن
ستخداماأو الجانبيةبالأحاديثالتدريبأثناءف

.الجميععلىويؤثر المطلوبالسمتعنيخرجهالاتصالأجهزة

  لما بنفسكالفرديةالنشاطاتتباش  أنحاول-3
ن
  دةفائمنذلكف

ن
ف

كوإثارةتنمية .الأهدافوتحقيقالفائدةلتحصيلواستثارتكتفكت 

 وصولال بهدف متفتح بذهن والنقاش بالحوار  ك زملاء تشارك أن حاول -4

 من هإلي والإضافة وتفحصه الآخر  الرأي وتقبل والفائدة الحقيقة الى

تك، سل أن واحذر  ختر    تستر
ن
.الآخرين أفكار  وتخطئة أفكارك عن الدفاع ف

م أن حاول -5 ن    بالإيجاز  تلتر
ن
.عللجمي الفرصة تتاح حتر  الحديث ف

ات إلى النظر  تحاول لا  -6  ذلك كان  ذا إ إلا  الأنشطة تنفيذ  قبل العلمية النسر 

ا
ً
.مطلوب

 إلى دفيه لأنه المجموعات تشكيل عند  للمدرب الاستجابة على احرص -7

اتال من للاستفادة الجميع مع الفكري للاحتكاك لك الفرصة إتاحة  و  ختر

ن  الأفراد  لكل الفردية المهارات    لك المشاركي 
ن
نامج ف .التر

اتك وآرائك حاجاتك عن أفصح -8 .وللمدرب لزملائك وختر



إرشادات المدربين
:المدرب أخي

.بيالتدري البرنامج أهداف تحقيق في لأهميتها الآتية الإرشادات مراعاة نأمل **

 قاعة في رجالح من الكثير يجنبك محتوياتها وتفحص جيد بشكل الحقيبة قراءة.1

  .الأهداف يحقق الذي بالشكل التدريب إدارة في ويساعد التدريب

. دائمًا كبصحبت وجودها المهم فمن ولذلك تحتاجه ما تحوي التدريبية الحقيبة.2

 قاشوالن العرض بعد  المجموعات عمل تلخيص إلى مدرباً بصفتك تحتاج.3

.بالقلا الورق أو الشفافية أو السبورة على لعرضها نقاط شكل على ووضعه

 قوف كاملاً  الوقت استثمار على والحرص بدقة البرنامج في الزمن مراعاة.4

.البرنامج أهداف تحقيق في مساعد عامل جلسة لكل الموضوعة الخطة

 .أهدافها يحقق الزمن من كاملاً  حقها التدريبية النشاطات إعطاء

 بشكل يؤثر الواحدة التدريبية القاعة في متدرباً ( 25 ) عن المتدربين عدد زيادة.5

 لمخصصا الزمن على ويؤثر المدرب ويربك التدريبي البرنامج مسيرة على مباشر

.متدربين عشرة عن العدد كنقص تمامًا التدريبية والإجراءات للنشاطات

  للحوار اومديرً  منسقاً المدرب يكون بحيث البرنامج في المتدرب دور تفعيل.6

  .قاًتشوي وأكثر أثرًا أبلغ التدريبي البرنامج يجعل القاعة، داخل والنقاش

 على لحفاظا في يسهم تدريبية جلسة كل بعد عشوائي بشكل المجموعات تشكيل.7

 تشكيل النشاط اقتضى إذا إلا المتنوعة الخبرات من والاستفادة المتدربين حيوية

 .مثلاً  التخصص بحسب متجانسة مجموعات

 لتعلمل خلاصة تحديد إلى تدريبية جلسة كل نهاية في الوصول على الحرص.8

  .التعلم تأكيد في يسهم المتحقق



ًأ نرررررررراءًعمليررررررررةًالترررررررردري ً .9ً  
سرررررررراعدًالحرررررررررقًعررررررررلىًالتقررررررررويمًالتكررررررررويت 

ًبلوغًأهدافًالجلسةًالتدريبية  
 
.المتدربًف

.العملًعلىًالتفاعلًمعًالأنشطةًبطريقةًإبداعية.10ً

ًالمجموعة.11ً  
 
المدربًوالزملاءًف .تقبّلًآراءًوأفكارً

المطروحة.12ً .الأريحيةًعندًمناقشةًالأفكارً

نامجًللاستفادةًوالإفاد.13ً ًالموعدًالمحددًللير  
 
ف .ةالحضورً

.التفاعلًمعًالمجموعةًعندًإسنادًمهمةًلكًبفاعلية.14ً

15ً.ً  
ًوربطهًبالواقعًالميدان  .العملًعلىًالتطبيقًالعملى 



:افعل

.اسألًعندماًيكونًلديكًسؤال

ًالمشاركةًمنًخلالًتوضيحًمعي  ً  
 
دًف

ّ
د .لاًتي 

ًواضح كًانًالموضوعًالمطروحًغي  ًإذا
ً
.اطل ًمثالا

ًابحثًعنًطريقًتستطيعًأنًتطبقًمنًخلالهاًالمبً  
ادئًالت 

ًمجالًعملك
 
.ًًتتعلمهاًف

احًأف ًطرقًوأسالي ًيمكنكًمنًخلالهاًاقي 
 
رف

ّ
جديدةًفك كارً

.ًًعلىًزملائك

المطروحةًعلىًعلتها .لاًتقبلًالأشياءًوًالأفكارً

:لاًتفعل

ةًفقطًلتحرجًالمدربًوتثبتً كًبي  نهًلاًيعرفًأتطرحًمعضلة

ءً  
ء)كلًش   

(.فعلاًالمدربًلاًيعرفكًلًش 

كًلامًجميلًولكنً:ًاقفلًعقلكًوقل اًهذا ....نظري 

كًلًالموضوعاتًالمطروحةًموافقةًلاحتياجا ضًأن .تكافي 

.اكت كًلًماًتسمعًوترىًولاًتدعًشاردةًولاًواردة

حات للمشاركة الفعالة مقتر



الأنشطة والأساليب التدريبية

.(وجماعيةفردية)المناقشة-1
.عملورش-2
.نقاشحلقات-3
.بالواقعوربطهاًوالجماعيةالفرديةالتطبيقات-4
ة-5 .(وباختصاراللزومعندً)المحاض 
.الحالةدراسة-6
.ي للتدرًالنظريوالنموذجالتجري قاعدةتطبيق-7
.الستالقبعات-8
9-ً .الناقدالتفكي 
.الذهنيةالخرائط-10

الوسائل التدريبية

1-ً .العرضأ ناءالحديثةالتقنياتتسخي 
2- ً .الورقيةوالصحائفالملونةالأقلامتجهي 
ًالحاس -3 .ومستلزماتهالآل 

نامجالبدءقبلإجراءات بالتر
CHIK)استمارةبتوزيررررعالمساعدًيقوم-1 LIST على(1

.المتدربي  ً
7-3مجموعةكلمجموعاتإلالمتدربي  ًتقسيم-2

.العددحس أفرادً
اًتختارًمجموعةكل-3 اًلهاًاسم 

 
اوقائد .ومقرر 



نامج التعريف بالتر

: الهدف العام

  
ن
اتيجية الفورمات ف   استخدام استر

ن
 التدريستنمية قدرات المعلمات ف

:الأهداف الخاصة

ًالمتدربمنيتوقع  
 
نامجنهايةف ًالير اًقايكونأنالتدريتر  :أنعلىدر 

اتيجيةبي  ًالفرقيوضح.1 .والأسلوبوالطريقةالاسي 
اتيجيةمكونات ستنتج.2 .التدريساسي 
اتيجيةمواصفاتيحددً.3 ًالجيدةالاسي   

 
.التدريسف

.الفورماتنظريةنشأةيتعرف.4
اتيجيةمفهوم ستنتج.5 4MATًالفورماتاسي   

.لمكارن 
اضاتيتعرف.6 اتيجيةافي  .الفورماتاسي 
.الاسمبهذاًالفورماتتسميةسب يتعرف.7
ًالعوامل ستنتج.8  

اتيجيةعليهاًتقومالت  .اتالفورماسي 
.4MATنموذجوفقالتعلمأنماطبحددً.9
.الفورماتنظاموفقالمتعلمي  ًأنماطيحددً.10
.الفورماتنظاموفقالتعلمخطواتيتعرف.11
ًالنموذجتقويميتعرف.12  

 
اتيجيةف .الفورماتاسي 

اتيجيةفوائدًيحددً.13 .الفورماتاسي 
اتيجيةتطبيقخطواتيتقن.14 .الفورماتاسي 
اتيجيةالمعلمتطبيقطرقيحددً.15 ًالفورماتلإسي   

 
.صلالفف



:المحاور**

اتيجيةًوالطريقةًوالأسلوب.1 ًالاسي  .الفرقًبي  

اتيجيةًالتدريس.2 .ًًمكوناتًاسي 

ًالتدريس.3  
 
اتيجيةًالجيدةًف ًً.مواصفاتًالاسي 

.نشأةًنظريةًالفورمات.4

اتيجيةًالفورماتً.5 MATً 4مفهومًاسي   
.لمكارن 

اتيجيةًالفورمات.6 اضاتًاسي  .افي 

الاسم.7 .ًًسب ًتسميةًالفورماتًبهذاً

اتيجيةًالفورمات.8 اسي  ًتقومًعليهاً  
.العواملًالت 

. 4MATأنماطًالتعلمًوفقًنموذجً.9

ًًوفقًنظامًالفورمات.10ً .أنماطًالمتعلمي  

.خطواتًالتعلمًوفقًنظامًالفورمات.11ً

اتيجيةًالفورمات.12ً ًاسي   
 
.تقويمًالنموذجًف

اتيجيةًالفورمات.13ً .ًًفوائدًاسي 

اتيجيةًالفورمات.14ً .ًًخطواتًتطبيقًاسي 

ًالف.15ً  
 
اتيجيةًالفورماتًف .ًًصلطرقًتطبيقًالمعلمًلإسي 



.والحوارالمناقشة-1
ًالعصف-2  

.الذهت 
ة-3 .المحاض 
ًالتعلم-4  

.التعاون 
.الذهنيةالخرائط-5
.المشكلاتحل-6
.الستالقبعات-7
.الحالةدراسة-8
9-ً .الناقدالتفكي 

اتيجيات :المستخدمةالاستر



المنهج

الزمنالمحاورالجلسةم

دقيقة 120جليدوكسر وتعارفمقدمةالأولى1

ن الفرق2 اتيجيةبي  ةوالطريقالاستر

والأسلوب

اتيجيةمكونات3 التدريساستر

اتيجيةمواصفات4   الجيدةالاستر
ن
ف

التدريس

الفورماتنظريةنشأة5

اتيجيةمفهوم 4MATالفورماتاستر

  
 
لمكارث

اضات6 اتيجيةافتر الفورماتاستر

الاسمبهذا الفورماتتسميةسبب7

  العوامل8
اتيجعليها تقومالتر يةاستر

الفورمات

الزمنالمحاورالجلسةم

دقيقة 4MAT120نموذجوفقالتعلمأنماطالثانية1

ن أنماط2 الفورماتنظاموفقالمتعلمي 

الفورماتنظاموفقالتعلمخطوات3

  النموذجتقويم4
ن
اتيجيةف ورماتالفاستر

اتيجيةفوائد 5 الفورماتاستر
اتيجيةتطبيقخطوات6 ماتالفور استر
اتيجيةالمعلمتطبيقطرق7 لإستر

  الفورمات
ن
الفصلف



:النتائج المتوقعة

نامجنهايةبعدًالمتدربمنيتوقع علىاًقادرً يكونأنالير
اتيجيةاستخدام ًالفورماتاسي   

 
.التدريسف

ساعات4:الزمن
.وديةالسعالعربيةبالمملكةالمعلمات:المستهدفةالفئة



الجلسة الأولى 



الزمن المحاور الجلسة م

120جليدوكسر وتعارفمقدمةالأولى1
دقيقة 

ن الفرق2 اتيجيةبي  وبوالأسلوالطريقةالاستر

اتيجيةمكونات3 التدريساستر

اتيجيةمواصفات4   الجيدةالاستر
ن
سالتدريف

الفورماتنظريةنشأة5
اتيجيةمفهوم6   4MATالفورماتاستر

 
لمكارث

اضات7 اتيجيةافتر الفورماتاستر

الاسمبهذا الفورماتتسميةسبب8

  العوامل9
اتيجيةعليها تقومالتر رماتالفو استر



:اتقريبً  ساعتان الجلسة زمن :ملحوظة **
اتيجيات :المستخدمة الاستر

.والحوار المناقشة.1
   العصف.2

.الذهتن
ة.3 .المحاضن
   التعلم.4

ن
.التعاوث

.الذهنية الخرائط.5
.المشكلات حل.6
.الست القبعات.7
.الحالة دراسة.8
.الناقد التفكت  .9



د10ترحيب وتعارف   جماع     



دقائق 5فردي ( 1)نشاط رقم 

مًْمًِ
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َ
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ْ
ن
ُ
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َ
ك
َ
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ُ
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َ
ن

ً
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ك
َ
ًأ
َّ
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ُ
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َ
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َ
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َ
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ًٌ بِي 
َ
(13)خ

[13:ًالحجرات]

:بدايةًالتعارفًأنًنتعرف



اسمك

وظيفتك

هواياتك

سنك

1

2

3

4



 هذه عن أعرفم

الموضوعات

 بعد التدريب قبل

التدريب

0 -3

 أعرف لا 
ً
 قليلا

ً
ً امتوسط اكثت 

0123

 مفهوم1

الفورماتا

خطوات2

اتيجية استر

الفورمات

خصائص3

ن    المتعلمي 
ن
ف

الفورماتنموذج

الفورماتنشأة4

تطبيقطرق5

الفورمات

ن الفرق6 بي 

اتيجية الاستر

والطريقة

المجمـــــــــــــوع

التقييم 



الجلسة الأولى 

الزمنالأهدافالمحاورم

5

6

7

اتي ن الاستر جية الفرق بي 
والطريقة والأسلوب

اتيجية والطريقة  ن الاستر تعرف الفرق بي 
والأسلوب

اتيجية  مكونات استر
التدريس 

اتيجية التدريس  تعرف مكونات استر

مواصفات .3
  
ن
اتيجية الجيدة ف الاستر

التدريس 

. اتيجية  تحدبد مواصفات الاستر
  التدريس 

ن
الجيدة ف

120
دقيقة

نشأة نظرية الفورمات

اتيجية 5 مفهوم استر
الفورمات 

اتيجي اضات استر ة افتر
الفورمات

سبب تسمية 
الفورمات بهذا الاسم 

  تقوم علي
ها العوامل التر

اتيجية الفورمات استر

تعرف نشأة نظرية الفورمات

اتيجية الفورمات  تحدبد مفهوم استر

اتيجية الفورمات اضات استر تعرف افتر

تعرف سبب تسمية الفورمات بهذا 
الاسم 

اتيجية    تقوم عليها استر
استنتاج العوامل التر

الفورمات



اتيجية والطري( 1)نشاط ن الاستر قة اذكر الفرق بي 

.والأسلوب

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

.................................



اتيجية والطريقة والأسلوب ن الاستر الفرق بي 

اتيجيات والطــــرق والأســــاليب،  و  ن الاســــتر مــــن مــــن الملاحــــك أن هنــــاك تــــداخل فيمــــا بــــي 

  ذلـــك بأســـا   فـــح  تـــؤدي لمفهـــوم  واحـــد،  وهـــو المقصـــ
ن
ن مـــن لا يـــر  ف   المختصـــي 

ن
ود ف

  بعــن الكتابــا
ن
بويــة التــدريس ولكــن يــر  الــبعن الآخــر أنــه يوجــد خلــط واضــح ف ت التر

ادفــــات لهــــا نفــــس الدلا ن المفــــاهيم الثلاثــــة،  فــــالبعن يســــتخدمها كمتر لــــة، والــــبعن بــــي 

  الل ـــــة العربيـــــة،  الاخـــــ
ن
اتيجية،  وف ن الأســـــلوب والطريقـــــة والاســـــتر   يخلـــــط بـــــي 

ن
تلاف ف

اتيجية ل ســـت    الطري
ي فالاســـتر   المعـــتن

ن
قـــة ولا الأســـلوب، المبـــتن يســـتلزم اخـــتلاف ف

اتيجية أمــــمل مــــن الطريقــــة والطريقــــة أوســــع مــــن الأســــلوب،  ويمكــــن ت حديــــد فالاســــتر

اتيجية التـــدر    أن اســـتر
ن
اتيجية والطريقـــة والأســـلوب ف ن الاســـتر يس أمـــمل مـــن الفـــرق بـــي 

  تختـــــار الطريقـــــة الملائمـــــة مـــــع مختلـــــف ا
اتيجية    الـــــتر

لظــــــروف الطريقـــــة،  فالاســـــتر

،  أما الطريقة فإنها بالمقابل أوسع من   الموقف التدريس 
ن
ات ف .الأسلوبوالمت ت 

  يســــتخدمها المعلــــم مــــن أجــــل
 فطريقــــة التــــدريس    وســــيلة الاتصــــال الــــتر

ً
إيصــــال إذا

  يتنــاول
بهــا المعلــم أهــداف الــدرس إلى طلابــه،  أمــا أســلوب التــدريس فهــو الكيفيــة الــتر

اتيجية    خطة واسعة وعريضة ل(طريقة التدريس) الطريقة       
لتـدريس،  ،  والاستر

اتيجية مفهــ وم أمــمل فالطريقــة أمــمل مــن الأســلوب ولهــا خصــائص مختلفــة،  والاســتر

ن  . من الاثني 

ات معينـــة و   بالتـــالى  ت اتيجية يـــتم انتقاعهـــا تبعًـــا لمت ـــت 
وجـــه اختيـــار الطريقـــة فالاســـتر

  بــــدورها تحــــدد أســــلوب التــــدريس الأمثــــل،  والــــذي يــــتم انتقــــ
 المناســــبة،  والــــتر

ً
اعه وفقــــا

  يوضح تلك الفروق. لعوامل معينة
:والشكل الآثر



اتيجية والطريقة والأسلوب ن الاستر الفرق بي 

اتيجيات التدريس استر

طرق التدريس

أساليب التدريس

اتيجيات والطرق والأساليب( 1)مكل رقم  ن الاستر الفرق بي 

(55:2004الحميدان ،)



اتيجية والطريقة والأسلوب ن الاستر الفرق بي 

  يستخ: طريقة التدريس
دمها المعلم    الأداة أو الوسيلة أو الكيفية التر

  أثناء العملية التع
ن
ن ف   توصيل محتـو  المنهج للدارسي 

ن
ليمية، أو    ف

  يتبعهـا المعلـم لمـساعده تلاميذه على تحقيق
الأهداف، الإجراءات التر

اب طـة لتحقيق أو    ما يتبعه المعلم من خطوات متسلسلة متتاليـة ومتر

.هدف أو مجموعة أهداف تعليمية



اتيجية نعرض المثال التالى  
ن الطريقة والاستر :للتفرقة بي 

فلًااناليابتاريررررخعنموضوعتدريسالمعلمأرادًلوً
 ما،تحقيقهالمرجوًالأهدافبتحديدًيقومأنمنبدً

ةالمتبعوالأنشطةوالخطواتالإجراءاتأهميتناول
لتحقيقالتلميذًجان منأمجانبه،منسواء

ةبعرضيبدأًفقدًالأهداف، ابان،اليتاريررررخعنمحاض 
ًبفيلمذلكبعدًيتبعهاً  ماليابان،يررررختارًيمثلتسجيلى 
ًذلكبعدًيبدأً  

مادةمنهتتضماًحولتلاميذهمناقشةف 
ًالفيلم

ً
ابالكتيحويهماًبي  ًعلاقةإيجادًمحاولا

ً داث،أحمنالفيلمناقشهماًوبي  ًأفكار،منالمدرش 
هذاًإزاءنةمعيتكليفاتإلذلكبعدًتلاميذهيوجه م

.تلاميذهتعلملتقويمالدرس



لهًهوًالنمطًالتدريسًالذيًيفضً:أسلوب التدريس

المعلمًط الكيفيرةًالتريًتنراولًبهاً هروً ريقةًمعلمًما،ًأوً

مررت ًًالتدريسًأ ناءًقيامهًبعمليةًالتدريسًوهروً
 
بطًأساسا

.بالخرصائصًالشخصيةًللمعلم

ًينتجًعن:التعليم  
الإجراءاتًالت  العمليةًأوً التعلمًهوً هاً

ًعبارةًعنًنقرلًالمعرارف،ًوالحقائق،ًوتكوينً وه 

المفاهيمًوإكسابًالميول،ًوالاتجاهات،ًوالقيم،ً

اريةًوالمهارات،ًوإحرداثًتغييرراتًعقليةًووجدانيةًومه

.للطلاب

نتررراجًعمليرررةًالتعلرررريم،ًوهررروكًرررلًمرررراً:الـــتعلم ًهرررروً

ةيكتسبهًالإنسانًعنًطريقًالممارسةًوالخ .ير



ن التدريس والتعليم( 2)نشاط .اذكر الفرق بي 

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

.................................



ن التدريس والتعليم :الفرق بي 

ًتعليمً-  
هًالتدريسًيحددًبدقةًالسلوكًالذيًنرغ ًف 

وطًالبيئيرة .للمتعلم،ًويحرددًالرش 

عمليةًالتعلمالع ًتتحققًفيهاًالأهدافًأماً  
يمًفإنهاًليةًالت 

هدفًمحدد بدونًقصدًأوً .تحدثًبقصدًأوً

ن ،)ً (  52:    2010ماهي 



اتيجية التدريس ( 3)نشاط ح مكونات استر
ّ
وض

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

.................................



اتيجية التدريس :مكونات استر

.الأهدافًالتدريسية.1

لي.2 المعلرررم،ًوينظمهررراً ًيقرررومًبهررراً  
ًالتحركررراتًالرررت 

 
ًوفقرررا سررري 

ًتدريسه  
ف  .لهاً

.طرقًالتدريس.3

ولًإلًالأمثلةًوالتدريباتًوالمسائلًالمسرتخدمةًللوصر.4

.الأهداف

ًللحصةًوطرً.5  
ًوالتنظيمًالصق  التعليم  .قًالتعزيزالجوً

خدمةًالوسائلًوالأمثلةًوالتدريباتًوالمسائلًالمست.6

.للوصولًإلًالهدف

7.ً  
اتًالرررت  ينظمهررراًاسررتجاباتًالتلاميرررذًالناتجررةًعرررنًالمثرري 

.المعلمًويخططًلها

يررةًوالبعديررةًأسررالي ًالتقررويمًالمتنوعررةًالقبليررةًوالتكوين.8

.المرتبطةًبالأهداف

(2003:266زيتونةً،ً)



  ( 4)نشاط
ن
اتيجية الجيدة ف اذكر مواصفات الاستر

.  التدريس

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

..................................



  التدريس
ن
اتيجية الجيدة ف :مواصفات الاستر

الشمول،ًبحيثًتتضمنًجميعًالمواقفً.1

ًوالاحتمرالاتًالمتوقعرةًفريًالموقرف .التعليم 

المرونةًوالقابليةًللتطوير،ًبحيثًيمكنًً-2ًًًً

منًصفًلآخر .استخدامهاً

.يةأنًترتبطًبأهدافًتدريسًالموضوعًالأساسً-3ًًًً

ًالطلابً-4ً .أنًتعالجًالفروقًالفرديةًبي  

ً5-ًً ًنمطًالتدريسًونوعهًًفردي،ًجماع  .أنًتراع 

ًالإمكاناتًالمتاحةًبالمدرسةً-6ً .أنًتراع 



  ( 5)نشاط 
ن
اتيجية الفورمات ف ح نشأة استر اش 

.التدريس

....................................................................

....................................................................

....................................................................

....................................................................

....................................................................

....................................................................

....................................................................

.....................................



نشأة نظرية الفورمات

ًالتعليمًوالتدري  4matلقدكًانًلتطبيقًنظريةً  
أ رًف 

ًمنًًالدول ًالولاياتًالمتحدةًوعددكًبي   
ًف  الأخرىًًًكبي 

ً  
ًأسالي ًالتعلمًوالتحكمًالنصق  .ًًللدماغويعتمدًعلى 

ًالولاياتًالمتحدةًوكندا19ًولقدًقامتًً  
مدرسةًف 

ًمشاريررررعًتربويةًطويلةًالمد4matبتطبيقًنظامً  
يًف 

ًوقدًحققتًهذهًالمدارسًنتائجًباهرةًانعكستًع لى 

ًللطلابًوالطالباتًواتجاهات همًنحوًالتحصيلًالدراش 

فوقًذلكًعمليةًالتعلمًوالتعليمًوتحملهمًللمسؤوليةًوً

ًوضعت  
ًالكفاءةًوالجودةًالت  هاًتحقيقهمًلمعايي 

ًالولاياتًالمتحدةًومنًهذه  
بويةًف  المنظمةًالي 

ً Yonkers Public Schoolsالمدارسًالرائدةً  
الت 

ًالتعليمًمنذًعام4matًبدأتًبتطبيقًنظامً  
2004ف 

ًالأن  
بولايةPatersonًوكذلكًمدارسً.ًوحت 

ًومدارسً ش  منًالمدارسSan Antonioًنيوجي  هاً وغي 

(ًًً.McCarthy . 2009 . 2-5 ًً)



اتيجية الفورمات ( 5)نشاط    4MATما مفهوم استر

؟  
لمكارث 

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

..................................................



اتيجية الفورمات    MAT 4مفهوم استر
لمكارث 

ً  
بأنهًنظامً(ً McCarthy . 1987: 1)ًتعرفةًمكارن 

ًأسالي ًالتعلمًا لأربررعًللتعليمًوالتدري ًقائمًعلى 

الًا ًأساسًتسميتهًبهذاً ًتعتير  
وكذلكً.ًسمًالاساسيةًالت 

ًالدماغًالأيمنًوالأ شًمعًأسال  
ي ًدمجًوظائفًنصق 

م كًاملةًلعمليةًالتعلمًتبدأً نًعمليةًالتعلمًلصنعًدورة

ًبعمليةًالأداء ًوتنته  .ًالإدراكًالحس 



اتيجية الفورم( 6)نشاط  اضات استر .اتتناول افتر

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

.................................



اتيجية الفورمات اضات استر :افتر

ًدورةًتعلمًرباعيةًذات1  
الانموذجًف  ًهذاً مراحلًرررً سي 

.متتابعةًبتسلسلً ابت

ماطًررررًإنًجميعًالطلبةًيج ًتدريسهمًعلىًوفقًان2

الأنموذج .ًهذاً

المرح3 لةًرررًيلائمًجميعًالمراحلًالدراسيةًولاسيماً

مًالمتوسطةًإذًتعدًمرحلةًأساسيةًمنًمراحلًالتعلي

ًبناءًشخصيةًالطلبةًوتمنحهمًالث  
ف  دورً قةًبالنفسًولهاً

ًمواجهةًالحياةًالاجتماعية  
.ًًف 

رررًإنًمراحلًالنموذجًمتلاحقةًومتداخلة،ًولاًيوجد4ً

عندًالحدي كًماًيبدوً  
زمت  أيًفاصلًماديًأوً ثًبينهاً

فقطًمن فصلهاً يتمًهناً اجلًعنهاًبشكلًنقاطًوإنماً

.ًًالتوضيحًوزيادةًالفهمًللمادةًالمعروضة



ما سبب تسمية الفورمات بهذا الاسم؟( 7)نشاط 

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

.................................



سبب تسمية الفورمات بهذا الاسم 

علىًأ الاسمًلأنهًيركزً ًنظامًالفورماتًبهذاً ربعةًسم 

كًالنسيجً ً MATكلمةً)ًأنماطًمتداخلةًمعًبعضها تعت 

ة (.حصي 

ًت  
النظامًعلىًنظريةًديفيدكًول ًالت  ًهذاً  

فيدًبأنًبت 

وضاعًالأفرادًيتعلمونًالمعلوماتًالجديدةًويواجهونًالأ

ً:ًالجديدةًبإحدىًطريقتي  ً التفكي  أوً .المشاعرً

ًللتخطيطًوحلًالمشكلًا
 
ًعلاجيا

 
ت،ًيمثلًنموذجا

ًوترتبطكًلًمرحلةًمنًمراحلًالدورةًالأربعةًبنوع معي  

نمطًالتعلم ًأوً .منًالتفكي 

كً ليةًعندًتصفًعمليتاًالإدراكًوالمعالجةًعمليةًالتعلم

ً،ًفبينماًينخرطًالمتعلمونًبكلًط رقًالتعلم،ًالمتعلمي  

لًمعظمهمًطريقةًواحدةًمحددة
ّ
.ًيفض



اتيجية ( 8)نشاط    تقوم عليها استر
ما العوامل التر

الفورمات؟ 

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

..................................................



اتيجية الفورم   تقوم عليها استر
اتالعوامل التر

اتيجيةتعتمدً يمية،تصموأسسعواملعدةعلىالفورماتاسي 

ًوفيماً :العواملهذهلبعضموجزةمقدمةيلى 

منطقيةبطريقةالمعلوماتترتي يتضمن:المحتوىتنظيم.1

المعلوماتوًالأفكارًتسلسلمعرفةعلىالقراء ساعدًمماًوهيكلية،

.المقدمة

اتيجيةتهدف:البصيةالعيوبتجاوزً.2 تجاوزًإلالفورماتاسي 

الألواناستخداممثلالقراءة،قابليةعلىتؤ رًبصيةعيوبأي

.القراءةالسهلةالخطوطواختيارًالمناسبة

اًالتصميميكونأنيج :التصميمتبسيط.3
 
ًوًبسيط مبهم،غي 

ًالعناضًأوًالزائدةالزخرفةتجن مع وريةغي  ًالص   
شتتتالت 

.الانتباه

لتنظيميةاالهياكلاستخداميمكن:التنظيميةالهياكلاستخدام.4

وائموالقالرئيسةوالنقاطوالفقراتالعناوينمثلالمختلفة

.الأفكاربي  ًالعلاقاتوتوضيحالمحتوىقراءةلتسهيلالمرتبة،

وماتوالرسالصورًاستخداميمكن:المرئيةالعناضًاستخدام.5

ًوجعلهالمحتوىلتعزيزًوالرموزً .وتفاعليةجاذبيةأكي 

ازنتوًعلىالحفاظيج :والفراغاتالنصوقبي  ًالتوازن.6

القراءةليةقابلتحسي  ًالبيضاء،والفراغاتالنصوقبي  ًمناس 

.الازدحاموتجن 



الجلسة الثانية 



الزمنالأهدافالمحاورالجلسةم

نموذجوفقالتعلمأنماطةالثاني1

4MAT

نموذجوفقالتعلمأنماطيحدد 

4MAT
120

ةدقيق
ن أنماط2 ظامنوفقالمتعلمي 

الفورمات

ن أنماطبحدد  ظامنوفقالمتعلمي 

الفورمات

نظاموفقالتعلمخطوات3

الفورمات

امنظوفقالتعلمخطواتيتعرف

الفورمات

  النموذجتقويم4
ن
ف

اتيجية الفورماتاستر

  النموذجتقويميتعرف
ن
ف

اتيجية الفورماتاستر

اتيجيةفوائد 5 اتيجيةفوائد يحدد ورماتالفاستر رماتالفو استر

تطبيقخطوات6

اتيجية الفورماتاستر

تطبيقخطواتيتعرف

اتيجية الفورماتاستر

المعلمتطبيقطرق7

اتيجية   الفورماتلإستر
ن
ف

الفصل

المعلمتطبيقطرقيطبق

اتيجية   الفورماتلإستر
ن
فصلالف



ح أنماط التعلم وفق نمو (  9)نشاط   4ذج تناول بالسر 

MAT .

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

.................................



 4MATأنماط التعلم وفق نموذج 

ًنظامًالفورما  
ت،ًهناكًأربعةًانماطًتعلمًرئيسةًف 

ًتفضيلاتًالادراكًومع الجةًحددتًمنًخلالًالربطًبي  

ًالدماغ  
.المعلوماتًووظائفًنصق 

(2010ًً:37فلمبانً،ً )         4MATنموذجً(7ً)ًًشكلًرقمً



ن  وف(  10)نشاط  ح أنماط المتعلمي  ق تناول بالسر 

. MAT 4نموذج 

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

.................................



ن  وفق نظام الفورمات -:أنماط المتعلمي 

ًنظامًالفورمات  
،حددتًهناكًأربعةًأنماطًتعلمًرئيسةًف 

ًتفضيلاتًالإدراكًومعالجةً منًخلالًالربطًبي  

ًالدماغ  
.المعلوماتًووظائفًنصق 

ةالشخصيالمشاركةعنيبحث:التخيلى  المتعلم

ً  
ابطوالمعان  ًوالي   

ويتأملدياًجويتفاعليتعلمهماًكلف 

ته ًمعيًًشيئاًيتعلملماذاًمعرفةويحتاجبخير
 
نا

اتيجيات اعلوالتفوالتحدثالاستماعتعلمهاًواسي 

ًوالمتعلموالعصف، والمراقبةالإحساسعلىيركزًالتخيلى 

نعوالبحثوالتدخلالشخصيةالمشاركةعنويبحث

ً ابطاتوعملالمعت  ًالسؤالالي  طوةالخلماذا؟الأساش 

ً لنمطهالملائمةالتعليمية وذلكمامالاهتوخلقالتحفي 

ًذيالدرسجعلخلالمن ًمعت   
التلاميذًحياةف 

ونيرغبوبماًالموضوععنيعرفونهبماًومناقشتهم

الذهنيةةالخريط)النمطلهذاًالملائمةوالأنشطةبمعرفته

ًالعصف–  
-قوائمعمل-الفيديومشاهدة–الذهت 

.(مناقشة



ن  وفق نظام الفورمات -:أنماط المتعلمي 

:التحليلى  المتعلم

فكرًويالأفكارًويشكلوالمعلوماتالحقائقعنيبحث

المجردةالعملياتويفضلالمجردةالمفاهيمخلال

ً ويحتاجوالتأمل كي 
ًالي   

يتضمنوًيتعلمهماًمحتوىف 

اتيجيات صنيفوالتالمشاهدةلهالمناسبةالتعلماسي 

اتيجياتالنظرياتووضع بالنمطةالمرتبطالتعلمواسي 

ً ًللمعلوماتالاستماعالتحليلى  عنالبحثوًبهاًوالتفكي 

اءبهيفكرًماًوتعلمالحقائق فكارالاوتشكيلالخير

ًالسؤال ماذا؟لهالأساش 

إعادة–الفحصالنمطلهذاًالملائمةالتعليميةوالخطوة

.الحل



ن  وفق نظام الفورمات -:أنماط المتعلمي 

:الديناميك  المتعلم

شافواكتالامكانياتعنوالبحثالاستكشافخلالمنيتعلم

ويح عملياًتجاربهوفحصالتجري ويح والخطأًبالمحاولة

ًتعلمهماًتطبيق  
ًالجديدةالموافقف   

منوتعديلهمهيتعلماًوتبت 

إذا؟ماذاًأسئلةطرحخلال

اتيجياتالنمطهذاً ستخدم ًوًالتعديلمثلمعينةاسي   
التبت 

اتيجاتوالإبداعالمغامرةوح  العمللهالملائمةالتعلمواسي 

المحالةبوالتعلموالاستكشافالمخبأةالامكانياتعنوالبحث

ًوالسؤالوالخطأً ويح إذا؟ماذاًهوًيطرحهالذيالأساش 

ًالآخرينمشاركة  
تعلمهتومهارالإنجازاتهملفوتقديمأعمالهف 

.والابداعوالمغامرةوالتكيفوالتعديل

ًيهتمالتخيلى  الأولفالنوع  
ًبالمعت  أتعلم،لماذاًويسألالشخص 

ًوالنوع  
ًالثان  ًبالحقائقيهتمالتحليلى   

ًاتؤديالت  إدراكل 

ًالثالثوالنوعأتعلمماذاًويسألالمفاهيم بكيفميهتالبديه 

.أطبقكيفويسألالاشياء؟تعمل

.لوماذاًسألويالذاتباكتشاففيهتمالديناميك  الرابعالنوعأما 



ن  وفق نظام الفورمات -:أنماط المتعلمي 

:البديح  المتعلم

رياتالنظوتطبيقوالتجري الفعلخلالمنيتعلم

النشطالتجري خلالمنالمعلوماتعلىويعتمدً

تعلمهيماًتطبيقيمكنكيفومعرفةالمجردةوالمعالجة

اتيجيات وخلقوالبناءوالتجري الفعلتعلمهواسي 

ًوالسؤالالأفكارًوتطبيقالاستخدامات كيف؟هلالأساش 

خلالمنالحلوتثبيتتعلمهتمماًبتوظيفوالتوسع

وعإبداعاوًالتمرينإكمال .مش 



ن  وفق نظام الفورمات -:أنماط المتعلمي 

ًهامةأماكنالأربعةالأنماطهذهوتحتل  
الذيالفورماتنموذجف 

التعلماطأنمتلائمأنشطة مانيةويتضمنأجزاء،أربعةمنيتكون

ًباستخدامالأربعة  
ًمعالجةالتقنياتوباستخدامالدماغ،نصق   

ف 

.ربررعكل



ح خطوات التعلم وفق (  11)نشاط  تناول بالسر 

. MAT 4نموذج 

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

.................................



-:خطوات التعلم وفق نظام الفورمات

ً ًيحتاجًالمتعلمًأنًيتعلمًبالطرقًالأربعةًليكونًمرتاح   
ف  اً وناجح  اً

قدراتًتعلم لتطويرً اً
 
يكونًمشدود ًجزءًمنًالوقتًبينماً  

أخرىًف 

ً  
موريسًومكارن  كًماًأشارً ًالوقت،  

 Morris and.ً)باف 

McCarthy،1990ًً)

ًأماكنًمختلفةًم  
ًسوفًيعملونًف  نًدورةًإلاًأنًجميعًالمتعلمي  

ً.ًنموذجًالفورمات  
ًف   
ًوصفًللخطواتًالثمان   

يأن  ًالأجزاءًوفيماً

موضحًبالشك كًماًهوً (.8)لًالأربررعًوالمنطقةًالمسؤولةًبالدماغ،

(2013ً،167عياشً،زهرانً،)



(:Connect)الربط –الخطوة الاولى  

المعلمًبمواقفًمألوفةًللطلبةًوالبناءًعلىًالم يبدأً عرفةًهناً

ًوقدًصممتًهذهًالخطوةًلتشجيعًالتف.ًالسابقةًلديهم كي 

منًوظائفًجان ًالدماغًالأيمن،ً ًوالرمزيًالذيًهوً  
العلائق 

،ًوربطهمًبالمحتوً إ ارةًدافعيةًالمتعلمي   ىًمنًوالهدفًمنهاً

ًالإجابةًعنًالسؤً  
اتهمًالشخصية،ًورغبتهمًف  لماذا؟ً:ًالخلالًخير

ً لقصصًالدراما،ًوالصورة،ًوا:ًلذلكًيمكنًاستخدام.ًبشكلًطبيع 

(………الشخصيه،ًواستخدامًالأضدادً



(:attend)الدمج –الخطوه الثانية 

ًانطباعاتًالمتعلمًم نًصممتًالخطوةًالثانيةًللحكمًعلى 

ً ًالخطوةًالأول   
ًأنشئتًف   

يوجهًالم.ًالمناقشةًالت  علمًالطلبةًوهناً

اتهمًالشخصيةًلتحديدًإذاً كانتًلتأملًمعارفهمًوتحليلًخير

ً  
فيهاًف  ًاندمجوً  

ةًالت  الخير الخطوهًآراؤهمًومعتقداتهمًتدعمهاً

ً تهم،ًكماًيتشاركًالمتعلمونًبوجهاتًنظرهمًومعتقدا.ًالاول 

الأ شًوردودًأفعالهمًالمختلفة،ًوترتبطًهذهًالخطوةًبالجان 

.ًًمنًالدماغ



ن –الخطوه الثالثة  مت 
(imagen)التر

ًلدىًالطل ًتوسيعًتمثيلًالمعت  بةًبالتكاملًتهدفًهذهًالخطوةًال 

اتهمًالشخصيةًلاستيعابًالمفهوم .معًخير

ً،  
المرئية،ًوالموسيق  ويتمًذلكًمنًخلالًاستخدامًالصورً

ل ربطًعلاقةًوالحركةًلربطًمعارفًالطلبهًالشخصيةًبالمفهوم،ًأوً

تمًالتوصلًاليهًمنًقب ًماً يعرفهًالطلبةًوبي   ًماً اءبي   .ًًلًالخير

ًبالجان ًالأيمنًمنًالدم وتجي ً.ًاغوهذهًالخطوةًتتعلقًبالتفكي 

أريدًأنًأتعلمً؟:ًعنًالسؤال .ماذاً



informالتعلم –الخطوة الرابعة 

هدفًالخطوهًالرً ًالهادفًهوً ًالتفكي   
كًماًإنًإدماجًالطلبةًف  ابعة،

اتًبطريقةًمنظمة هذهًوً.ًأنًعلًالمعلمًعرضًالمعلوماتًوالخير

.ًًاغتتعلقًبمجموعةًالتعلمًالخاصةًبالجان ًالأ شًمنًالدم

ًوالاهتمامًبتحليلًالحقائقًوالمفاهيمًوالتعميماتًوالن  
ظرياتًالت 

كًذلكًبالتفاصيلًالمهمة وعرضًيمكنًالتحققًمنها،ًوالاهتمام

ًالمعلوماتًبالتسلسل،ًواستخدامًأنواعًمتنوعةًمنًالأنظم  
ةًالت 

ًللوصولًإلًهدفهم .تساعدًالمعلمي  



(practice)الممارسة –الخطوة الخامسة 

علمًتتصفًالخطوةًالخامسةًبإيجادًفرقًمتعددةًلممارسةًالت

نشطةًالجديدًمنًخلالًاستخدامًالطلبةًلأيديهم،ًوالانخراطًبالًأ

قًالعملية،ًمعًتوقعاتًعاليةًللإتقان،ًوهذهًالخطوةًتتعل

.بالجان ًاليشًمنًالدماغ



(:Extend)التوسع–الخطوة السادسة 

ًنموذجًالفورماتًفكرةًجونًدي  
ويًبأنًتمثلًالخطوةًالسادسةًف 

.الطال ًيعملكًعالم،ًوتتعلقًبالجان ًالأيمنًمنًالدماغً

تعلموه،ًولك نًإلًتوسيعًويحتاجًالطلبةًليسًفقطًإلًتطبيقًماً

وع،ًحيثًي حولًعملًالمش  التعلمًهناً زودًاستخدامه،ًويتمحورً

حةًللمفهوم،ًالمعلمًالطلبةًبالفرقًلتصميمًاكتشافاتهمًالمفتوً

ًال مطروحةًوتصميمًالمواقفًًللطلبةًلاكتشافًالموضوعاتًغي 

ً .بالكتابًالمدرش 



(:  Refine)التنقية –الخطوة السابعة 

ًاكتس  
ًالطلبةًبالخطوةالسابعةًالمعلوماتًالت  بوها،ًيختير

ًويررهتمونًبتكوينًأسئلةًجديدةًمنًالتعلمًالذيًاكتسب وه،ًويعط 

ًالمعلمًالتوجيهاتًوالتغذيةًالراجعةًللطلبة،ًويشجعهم على 

.تحملًمسؤوليةًتعلمهم

(:perform)الأداء–الخطوة الثامنة 

ًالخطوةًالثامنةًمنًنموذجًالفورماتًبتكاملًوحداتً تعت 

ًأينًوً إل  ًالطلبةًتأملًمنًأينًبدأوا،ًوالنظرً صلوا،ًالدراسة،ًوعلى 

مشاركةًوعلىًالمعلمًالسماحًللطلبةًبممارسةًتعلمهمًالجديد،ًوً

.نتائجهم،ًوالتأملًبتطبيقاتهمًالمستقبلية

(2013ً،170ً،168عياشً،زهرانً،)



 4ج كيف يتم  تقويم النموذج وفق نموذ (  12)نشاط 

MAT ؟

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

.................................



: تقويم النموذج

جاعتحسي  ً• هرًأظحيثالمعلومات،اسي 
ًالتلاميذً

 
جاعا ًتللمعلوماأفضلاسي   

الت 
منالفورماتباستخدامتدريسهاًتم

.النظاملتطبيقالمبكرةالمراحل
ًالتلاميذًعندًأفضلتحصيل•  

 
ف

.الاختبارات
ًمهارات• ظهرتوقدًالأساسيةالتفكي 

ًالتحسنات ًالأكير  
 
القدراتمجالف

ًاللفظية الإبداع  .والتفكي 
.علمي  ًوالمتالمعلمبي  ًبالتواصل سمح•
اتالختطبيقعلىالمتعلمي  ً ساعدً• .ير



اتيجية الفورمات( 13)نشاط  .  اذكر فوائد استر

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

.................................



اتيجية الفورمات  فوائد استر

ًنموذج.1 ًالتخفالطال الطلاب؛جميعاحتياجاتيلتر  يجدًيلى 

ًبغيته  
ًالتوالطال أتعلملماذاًسؤالعنالإجابةف  حليلى 

والطال أتعلملماذاًسؤالعنالإجابةعندًبغيتهيجدً

ً قأطبكيفسؤالعنالإجابةعندًبغيتهيجدًالبديه 

ًوالطال  ماذاًالسؤًعنالإجابةعندًبغيتهيجدًالديناميك 

.لو

اتيجيةعملفكرة.2 الوقتمنجزءتتيحدورةشكلعلىاسي 

المختلفةأنماطهممعومتماشيةالمتعلمي  ًاحتياجاتلتلبية

ًوناجحاًمرتاحاًالمتعلميجعل  
هذاًونيكعندماًالوقتربررعف 

ًنمطهمعمتوافقالجزء .لإحتياجهوملتر 

ًأخرىتعلمقدراتلتطويرًمشدوداًالمتعلميكون.3  
ًف   

باف 

ًالدورةمنالجزءيكونعندماًالوقتمنأرباعالثلاث غي 

اً .نمطهمعمتماشي 



اتيجية ( 14)نشاط  اذكر خطوات تطبيق استر

. الفورمات

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

.................................



اتيجية الفو  رمات خطوات تطبيق استر
ًترغ كنتإذاً  

 
اتيجيةتطبيقف ًالفورماتاسي   

 
اتباعكنكيمالفصل،ف

:التاليةالخطوات

ًالمنهجبتحليلقم:المنهجتحليل وتحديدًهبتدريسستقومالذيالدراش 

ةوحداتإلالمحتوىلتقسيمالمناسبةالفورمات علىعتمادًالًايمكنك.صغي 

ًالتسلسل  
.الفورماتلتحديدًالموضوعاتمحاورًأوًللمنهجالزمت 

ةالفورماتبتصميمقم:الفورماتتصميم ًالصغي   
ًجزءنمتتكونالت  صغي 

ًالمحتوىمن أسئلةقراءة،مقاطععنعبارةالفورماتتكونأنيمكن.الدراش 

، ة،مناقشاتتطبيقية،أنشطةتفكي  ةمشاهدعملية،تجاربصغي 

.إلخفيديوهات،

ًالفورماتبتنفيذًقم:الفورماتتنفيذ   
 
للطلابديمهاًتقطريقعنالفصلف

ًبشكل اتالمحمثلمتنوعةتدريسأسالي استخدم.ومنظمتسلسلى  اض 

.الفورماتلتنفيذًالتطبيقيةوالأنشطةالجماعية،والمناقشاتالتوجيهية،

للمحتوىموفهمهالفورماتمعالطلابتفاعلبتقييمقم:الفورماتتقييم

ً ة،تالاختبارامثلالمناسبة،التقييموسائلاستخدامخلالمنالدراش  الصغي 

وعات ة،والمش  .الفرضيةوالأسئلةالصغي 

اً:الفورماتتعديل
 
حس حسينهاًوتبتعديلهاًقمالفورمات،تقييمإلاستناد

لتعديأوًالأنشطةمنمزيدًإضافةيمكنك.الطلابواستجابةاحتياجات

.الفورماتفعاليةلزيادةترتيبهاً



اتيج( 15)نشاط  ية اذكر طرق تطبيق المعلم لاستر

  الفصل
ن
.  الفورمات ف

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

.................................



  
ن
اتيجية الفورمات ف  الفصل طرق تطبيق المعلم لاستر

ً ًاحتياجاتًجميعًالطلابًًفالطال ًالتخيلى  يجدًنموذجًيلتر 

أتعلم ًالإجابةًعنًسؤالًلماذاً  
.ًًبغيتهًف 

ًيجدًبغيتهًعندًالإجابةًعنًسؤا لًلماذاًوالطال ًالتحليلى 

ًيجدًبغيتهًعندًالإجابةًعن سؤالًأتعلمًوالطال ًالبديه 

ًيجدًبغيتهًعندًالًإ جابةًعنًكيفًأطبقًالطال ًالديناميك 

لوً سؤالًماذاً

اتيجيةًعلىًشكلًدورةًتتيحًجزءًمنًا.1 لوقتًفكرةًعملًاسي 

ًومتماشيةًمعًأنماطهمًا لمختلفةًلتلبيةًاحتياجاتًالمتعلمي  

يك ًربررعًالوقتًعندماً  
ف  وناجحاً ونًهذاًيجعلًالمتعلمًمرتاحاً

ًلإحتياجه الجزءًمتوافقًمعًنمطهًوملتر 

2.ً  
قدراتًتعلمًأخرىًف  لتطويرً اً

 
ًيكونًالمتعلمًمشدود  

ًباف 

ً يكونًالجزءًمنًالدورةًغي  الثلاثًأرباعًمنًالوقتًعندماً

معًنمطه اً .متماشي 



:التلخيص

ًًعنعبارة عملًجماع 

ًتلخيصًالموضوعًعلىًشكلًخريط ةًذهنيةيطل ًالمدربًمنًالمتدربي  

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

..



بطاقة تطوير الحقيبة التدريبية 

(نموذج المدرب)

  المدرب
نامج بتعبئة النموذج: أخن   نجاح هذا التر

ن
.....  التالى   نأمل مشاركتك ف

اومكرً 

1=،   لا أوافق2= ،   أوافق إلى حد ما 3= أوافق: ضع الدرجة المناسبة



سبب اختيارك لا أوافقالدرجةالعبارةم

ن 1 .الأهداف تناسب المشاركي 

.الأهداف واضحة ومحددة2

.الحقيبة تركز على المهارات3

.المادة العلمية مناسبة4

.المهارات قابلة للتطبيق5

.الأنشطة التدريبية مناسبة6

.إجراءات التنفيذ مناسبة7

ة الوسائل والتقنيات التدريبي8

.مناسبة

نامج مناسبة9 .مدة التر

.زمن الجلسات مناسب10

.زمن الأنشطة مناسب11

  للموضوعات12
.التسلسل منطقر

حقيبة المدرب والمشارك 13

.متناسقة

.الحقيبة بشكل عام جيدة14

.اسبالشفافيات أو الباوربوينت من15

ن مناسب16 .تقويم المشاركي 

.المراجع مناسبة17

.إخراج الحقيبة مناسب18

  تدريبها مرة أخر 19
ن
.أرغب ف

ح  موضوعات تقتر

:إضافتها

1-

2-

3-

ح حذفها :موضوعات تقتر

1-

2-

3-

حات عامة لتطوير الحقيبة :مقتر

1-

2-

3-



  تقويم الفورمات 
دقائق10: النهاث 

:اختر الاجابة الصحيحة لكل سؤال من الأسئلة التالية

...................طريقة التدريس    . 1

  يستخدمها العلم من أجل إيصال أهداف الدرس-أ
إلى وسيلة الإتصال التر

طلابه

  الدرس  - ب 
ن
ء غت  مسبوق ف  

إيجاد ش 

حل مشكلات الحاضن والمستقبل من خلال الدرس-ج

...................أسلوب التدريس هو . 2

ن للمعلم  - تحقيق أداء متمت 

-المعالجة العقلية للمدخلات الحسية للدرس

  يتناول بها المعلم الطريقة -
(طريقة التدريس) الكيفية التر

اتيجية    . 3
...................الاستر

الإبداع-أ
كيب-ب التحليل والتر
خطة واسعة وعريضة للتدريس-ج

...................  التعلم هو . 4

التوصل إلى فكرة جديدة بالكامل ترتبط بالتكنولوجيا-أ
نتاج عملية التعليم -ب
التوصل لمعلومات جديدة-ت

5 .  
ن
...................  نشأة نظرية الفورمات ف

ألمانيا-أ
فرنسا-ب
الولايات المتحدة الأمريكية-ت

اتيجية الفورمات . 6   هو 4MATمفهوم استر
...................  لمكارث 

  نظام للتعليم والتدريب قائم على  أساليب التعلم الأربــع الا -أ
ساسية التر

تعتتر أساس تسميته بهذا الاسم 
  محتو  الدراسة-ب

ن
دمج مهارات التفكت  ف

  التعليم-ت
ن
المحتو  الشامل ف



:التلخيص

ًعبار ةًعنًًعملًجماع 
ًتلخيصًالموضوعًعلىًشكلًخريطةًذهني**ً ةًيطل ًالمدربًمنًالمتدربي  

اتيجية الفورمات. 7 اضات استر -...................من افتر
عمليةًمتفردةًً-
ًدورةًتعلمًرباعيةًً-  

ًف  تسي 
ً-ً ًعقولًمنهجر   

 شكلًويبت 
..................سبب تسمية الفورمات بهذا الاسم. 8
جودةًالمنظمة-أ

ًوعملياتًابتكاريةً-ب  
تقت  وتطورً أفكارً

كًالنسيج-ج علىًأربعةًأنماطًمتداخلةًمعًبعضها لأنهًيركزً
اتيجية الفورمات. 9   تقوم عليها استر

...................من العوامل التر
الوقتًً▪ الحرقًعلىًاستثمارً
العيوبًالبصيةً▪ تجاوزً
عملًجديدًمقبولًوذوًفائدة▪
  الفورمات من خلال . 10

ن
..................يتم  تقويم النموذج ف

اتيجياتًالحديثةًللتعلم- طبيقًالاسي 
جاعًالمعلوماتً- ًاسي  تحسي  



ملحق الاستبانات والنماذج

نامج التدريتر   بطاقة تقييم التر

  الطالبة
ر
نامج ، لذا نأمل تعبئة نموذ : عزيزث   تطوير التر

ن
ج رأيك مهم ف

اومكرً ... التقييم بكل موضوعية   

 
ً
نامج: أول مناسبة:التر

سبب 
:  اختيارك
غت  
مناسبة

نامج1 أهداف التر

نامج توقيت التر

مناسبة 
لحد ما

غت  
مناسبة

3
الأنشطة والأساليب 

التدريبية

2

نامج  ملائمة التر
ن  لمستويات المتدربي 

5
  
ن
المادة العلمية ف
نامج التر

4

6
الاهتمام بالجوانب 
التطبيقية



مناسبالعبارة

سبب 
:  اختيارك
غت  
مناسب

إدارة وعرض الجلسة1

ن  التعامل مع المتدربي 

مناسب 
لحد ما

غت  
مناسب

القدرة العلمية3

2

النقاش والحوار

تحقيق الأهداف5

4

6
الاهتمام بالجوانب 
التطبيقية

م



ا
ً
مناسبة:بيئة التدريب:ثالث

سبب 
:  اختيارك
غت  
مناسبة

1
إجراءات القبول 
والتسجيل

قاعة التدريب

مناسبة 
لحد ما

غت  
مناسبة

المرافق والخدمات3

2

الوسائل والتقنيات 
التدريبية

4



حات : ارابعً  آراء ومقتر

1

2

3

بطاقة تطوير الحقيبة التدريبية 

ًالطالبة  
ً:ًعزيزن  نامجًبتعبئةًالنموذجًالتال  الير ًنجاحًهذاً  

 
....ً.نأملًمشاركتكًف

اوشكرً 
1=،ًًًلاًأوافق2=ً،ًًًأوافقًإلًحدًما3ً=ًأوافق:ًضعًالدرجةًالمناسبة



الدرجةالعبارة

الأهداف مناسبة1

تضمنت مهارات مناسبة

سبب 
اختيارك لا 
أوافق

المهارات قابلة للتطبيق3

2

مناسبة( التطبيقات)الأنشطة  4

م

المادة العلمية مناسبة5

الجلسات التدريبية مناسبة

عدد الساعات مناسب7

6

  مناسب
الإخراج الفتن 8

الحقيبة بشكل عام مناسبة 9



ح إضافتها :موضوعات تقتر

1-
2-
3-

ح حذفه :اموضوعات تقتر

1-
2-
3-

حات عامة لتطوير الحقيبة :مقتر

1-
2-
3-
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